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RECURSOS CLAVE 

 

● Recursos físicos  

 Los recursos que necesitamos son: 

 Instalaciones perfectamente equipadas (zona obrador y zona tienda) 

 Equipo informático 

 Página web 

 Teléfono  

 

● Recursos intelectuales y humanos 

Contamos con: 

 Formación de todos los miembros del equipo que han obtenido la titulación en el Ciclo 

Formativo de Grado Medio en Panadería, Repostería y Confitería en ITEPPA. 

 Recetario propio en el cual están formuladas cada una de las recetas que se ofrecen 

adaptadas a las necesidades de los consumidores 

 Alta profesionalidad 

 

 

 

El equipo de trabajo está formado por todos los socios que desempeñarán las siguientes     

actividades, repartidas de la siguiente manera: 
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La forma jurídica escogida es la de sociedad cooperativa porque: 

 Todos los socios tienen plena libertad de adhesión y abandono. Se unen para satisfacer 

necesidades e intereses comunes desarrollando una actividad empresarial, ponen en 

común su trabajo y ofrecen productos o servicios al mercado. 

 La cooperativa funciona de forma democrática, cada socio es “un voto”, dando más 

importancia a las personas que al capital aportado. 

 Todos los socios son, además trabajadores y tienen la misma participación en la 

propiedad. 

 La mayoría de los acuerdos en las cooperativas se adoptan por mayoría de votos. La ley 

de cooperativas determina que a cada socio le corresponde un voto, independientemente 

de las aportaciones que haya realizado a la cooperativa. 

 

 

 Recursos financieros 

 

 Aportaciones de todos los socios, tanto dinerarias como en bienes materiales 

 

 

 


