
RECURSOS .

Para poder desarrollar nuestra propuesta de valor,Ecowater necesita una serie de recursos
para poder generar ingresos y llegar a nuestros clientes.

RECURSOS FÍSICOS
Contamos con una planta de producción en un pabellón donde se encuentran todas las
máquinas necesarias para la creación de nuestras botellas de agua.El material que
utilizamos,el cual es plástico biodegradable también se encuentra en dicho lugar.La
maquinaria de nuestra empresa consta de 4 máquinas,una para dar forma al plástico,otra
para el envase,para el diseño de la botella y para el etiquetado y taponado.Utilizamos otro
tipo de herramientas como carretillas elevadoras cedidas por empresas aliadas para
clasificar en palés todas las botellas.Como recursos tecnológicos hacemos uso de un
ordenador y un teléfono para organizar nuestra página web,además de para contactar con
clientes y con las empresas  con las que colaboramos.

RECURSOS FINANCIEROS
Al tratarse de una empresa nueva nuestros recursos financieros son escasos,ya que para
empezar contamos con los ahorros puestos en común entre todos los miembros de la
empresa en régimen cooperativista.Gracias a las alianzas generadas con otras
asociaciones o empresas conseguimos ahorrar gastos debido a los acuerdos concretados
para llevar a cabo nuestros servicios.Debido a la novedad de nuestra empresa la Cámara
de Comercio de Álava nos concede una subvención por ser nuevos emprendedores para
alcanzar un soporte económico mayor.

RECURSOS INTELECTUALES
Somos una cooperativa formada por 5 personas donde cada componente tiene la capacidad
de aportar una función a la empresa.Contamos con personas creativas,ambiciosas y con
actitud emprendedora.Gracias a nuestros conocimientos podemos tomar el control de la



página web sin problema,utilizar las redes sociales para darnos a conocer o contactar
personalmente con los clientes,ya que tenemos las habilidades adecuadas para hacerlo.
Pretendemos que nuestra empresa muestre lo que somos capaces de hacer y para ello nos
implicamos al 100% en cada una de las actividades,siendo todos los miembros de la
empresa partícipes en ellas para que ninguna de nuestras habilidades se vean opacadas o
desconocidas.No tenemos experiencia en este sector,pero con la unión de todas las
personas que formamos este proyecto queremos conseguir sacarlo adelante con la ayuda
de lo que sabemos hacer.

RECURSOS HUMANOS
La prioridad de nuestra empresa son los recursos humanos,nuestras actividades están
destinadas a ayudar a conseguir más recursos humanos para los habitantes de
Somalia.Pero.¿dentro de nuestra empresa cómo se gestionan?
Nuestros trabajadores son una parte vital para nosotros,es por eso que les damos la
importancia que tienen,teniendo en cuenta sus capacidades y su estado personal en todo
momento.Nos hemos encargado personalmente de contratar a cada unos de ellos y nos
interesamos en aquello que necesitan para mejorar en un futuro.Queremos conseguir
ayudas para quienes lo necesiten y ser un apoyo,no una carga más.


