
         RECURSOS CLAVE 

 

Describen los activos y capacidades más relevantes para garantizar el éxito del 

modelo de negocio. 

Estos recursos nos permiten, crear y ofrecer una propuesta de valor, llegar a los 

mercados en la que esta opere, mantener relaciones con los clientes, y generar 

ingresos. 

 

RECURSOS FÍSICOS 

 

Los recursos físicos de las empresas son todos los bienes tangibles, en poder 

de la empresa, que son susceptibles de ser utilizados para el logro de los 

objetivos de la misma. 

 Local, tienda física: (400€/mes=4800€/año, 50m2). 

 Tecnología: 
o Stock de Tablets: Diez unidades  
o Ordenador: Una unidad (429€). 
o Caja registradora: Una unidad (117€). 

 Mobiliario: conseguir la máxima funcionalidad para transmitir un espacio 
tranquilo y acogedor. 

o Estanterías 
o Mostrador 
o Mesa 
o Vitrinas de exposición 
o Plantas 

 Envases: 
o Bolsas recicladas 
o Pequeñas  
o Medianas  
o Grandes 

 

 

RECURSOS HUMANOS 
 

Los empleados, trabajadores y colaboradores son quienes conforman lo que se 

conoce como recursos humanos en una entidad.  

Para Home Cares, los recursos humanos es el activo más importante con el que 

cuenta una empresa. Por ello, los socios de esta, dedicaremos gran esfuerzo a 

su distribución y planificación. 



 

Para ello, nos organizaremos del siguiente modo:  

 En el puesto de directivo y de gerencia, Lucia Martin, quien dirige, 

gestiona y coordina el ámbito general de la empresa, así como asegura 

su buen funcionamiento 

 En el puesto comercial, Ángela Aparicio, establece la propaganda de los 

productos, a través, de técnicas de Merchandising y escaparatismo, de la 

cuenta de Instagram, página web… se centra en el servicio de los clientes 

cuya labor se centra en el producto, precio, distribución y publicidad.  

 

 En el departamento de compras, esta Sofía García, encargado de tener 

las provisiones de nuestra empresa, en todo momento, evitando rotura de 

stocks. 

 

 En el departamento financiero, esta Lucia Izquierdo, que se encarga de 

llevar la contabilidad y fianzas de nuestra empresa.  

 

 

RECURSOS FINANCIEROS  

 

Los recursos financieros son los activos que tienen algún grado de liquidez. El 

dinero en efectivo, los créditos, los depósitos en entidades financieras, las divisas 

y las tenencias de acciones.  

 

 
 

Los fondos propios 

Cada socio, aportara una cantidad inicial para poder sacar la empresa adelante 

y poner el proyecto en funcionamiento. Cada socio aportara el capital inicial de 

1000€. 

 

Fondos externos 

Para financiarlo utilizaremos diferentes métodos de financiación: 

 Crowdfunding, es un modelo de financiación que consiste en recaudar 

fondos para que las personas puedan entrar como inversores y financien 

mediante pequeñas cantidades de dinero sus proyectos. 

 La banca ética, es una banca que desarrolla su actividad siguiendo desde 

un principio los criterios de transparencia, democracia y sostenibilidad 

junto a los financieros de la banca clásica. Le pediremos una cantidad de 

5000 €.  

 



 
 

Apoyo a la inversión 

Gracias al gobierno de España también con las líneas de financiación de ENISA 

ya que somos un modelo de negocio innovador, novedoso y claras ventajas en 

las que podemos ayudar a las personas. Pediremos una cantidad de 3000 €.  

 

 
 

 

 

  



 


