
 

ESTRUCTURA DE COSTES 
 
La estructura de costes se refiere a la organización de los costes que la empresa va a 
realizar. En AID SENIOR estarán divididos de la siguiente manera: 

 
 Los costes fijos, son los costes que se mantienen igual independientemente de 

la situación de la empresa, serán: 
 

 El coste de diseño de nuestra página web. 
 

 Los salarios de nuestros trabajadores. 
 

 Los costes de mantenimiento de nuestro local. 
 

 Los costes variables, son los costes que varían en función del volumen de bienes 
y servicios producidos, estos serán: 
 

 Los pagos a la empresa de 
transporte.  

 

 Los pagos a la gestoría. 
 

 La adquisición de bienes 

necesarios. 
 

 Los impuestos. 
 

 Los costes directos, son 
imprescindibles para la creación de un servicio. Nuestros costes directos serán: 

 
 Los trabajadores de la empresa. 

 

 Los materiales utilizados en la empresa. 
 
 

 Los costes indirectos, son los que no tienen vinculación directa con la 
propuesta de valor de la empresa, estos serán: 

 

 La prima por uso de nuestros servicios. 
 

 La prima por suscripción a nuestros servicios. 
 
 
 
 



 

 
 

 
Desde AID SENIORS queremos acabar con los elevados precios de los servicios a las 

personas de la tercera edad, y para abaratar costes de nuestros servicios vamos a utilizar 
la economía circular. 
 

 La economía circular es aquella que intercambia el ciclo típico de fabricación, 
uso y disposición a favor de la mayor reutilización y reciclaje posible. Cuanto más 
tiempo se usan los materiales y los recursos, más valor se extrae de ellos. En 
nuestro caso el transporte se realizará con automóviles eléctricos o en su defecto 
con los combustibles menos contaminantes. 
 

 


