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Estos co 1 cambian segtn el nivel
de produccion de la sa.

COSTES FI1JOS

Aquellos ‘que. no dependen del
volumen de pr.oduccmn de la empresa
ni cambian en funciéon a -este. Estos
costes se mantienen constantes.  /
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COSTES F1JOS

e SALARIOS:
En principio, el salario minimo
seria de 1050€ al mes por
trabajador.
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LIMPIEZA:

Uno de los varios servicios que
recemos es la limpieza.

... [Los trabajadores de esta seccion
e realizaran dos limpiezas por semana
S como minimo, sin incluir cualquier
imprevisto que pueda suceder.
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Material para actividades
Mantenimiento
Imprevistos

Viajes
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MATERIAL PARA ACTIVIDADES:

Disponemos de materiales para
todas las variedades de
actividades, como por ejemplo:
yoga, aquaerobic, badminton...
La cantidad varia segun la
actividad mas demandada.
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» MANTENIMIENTO: h‘l’é
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IMPREVISTOS: '
Nuestr resa ofrece servicios
para 3& tipo de"

1mprevisto. {:

de trabajadores
en diferente"s_‘
egurar un mayor
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VIAJES:

Nuestra empresa colabora con la
empresa de autobuses Alsa, de
forma que aseguramos a nuestros
clientes unas salidas mas comodas y
seguras.




EMPRESA:I Seniorune S.L.

INICIO ACTIVIDAD

El objetivo de |a aplicacion es realizar un simulacion rapida de la viabilidad de un negocio con un n.° reducido de
datos

Introducir el importe de |as inversionas iniciales y |as necasarias durante cada
INVERSIONES I - . 3
ano para el funcionamiento adecuado de |z empresa.

HOJASDE  FINANCIACION I Introducir Ia ﬁnanciacién ipica_l (que ha de ser igual 2 las inversiones inicizles)
DATOS y 13 necasarias para los gjercicios siguientas
{completar
todos los datos
antes de ver
resultados)

Previsiones de nimero del unidades de productos o sarvicios a vendery a
PRODUCTOS Icomprar. con sus precios medios, para calcular 1as cifras de ventas y
aprovisionamiento.

GASTOS IGastos de personal, alguileres y servicios previstos

Genera |z cuenta de resultados previsional. En esta hoja también se
DAL infroducen los porcaniajes de impuestos y beneficios a distrbuir.

Calcula Iz situacion de |a tesoreria a final de cada ejercicio. A partir del

TESORERIA Iresuitado. sumando y restando los cobros y pagos por operaciones de

HOJAS DE inversion y financiacion.

RESULTADOS
BALANCE I&Ianoe inicial y al final de cada afio completo de actividad

. Estudio de |z viabilidad 3 iraves del analisis de los ratios dal balance, el punto
ANALISIS I e
de equilibrio y '3 reniabilidad



Seniorune S.L.

N
(%) |
INVERSIONES Amort.
Patente 15.000,00 | 20 5%
Mobiliario 25.000,00 20 5%
Equipos informaticos 10.000,00 | 6.000,00 | 10 10%
Elementos de transporte 35.000,00 18.000,00 14 7%
0%
0%
TOTAL NO CORRIENTE 85.000,00| 0,00 0,00 24.000,00/ 0.00| 0,00/
ACTIVO CORRIENTE (B)
Tesoreria (Caja, Bancos) 30.000.00
TOTAL CORRIENTE 30.000,00
TOTAL INVERSION (A 4 B) 115.000,00 0,00 0,00 24.000,00| 0,00 0,00



Seniorune S.L.

INICIO

FINANCIACION T | ANO 1 ‘ ANO 2 I ANO 3 | ANO 4 ‘ ANO 5
50.000,00
5500000 10.000.00
Ajos 10 10
115.000,00 0,00 0,00 0.00 000 1000000
\onrranr | INVERSION 115.000,00 0,00 0.00
COMPARACION I N ANCIACION 115.000,00 00 00 000 000| 1000000




8 Seniorune S.L.
VENTAS / INGRESOS

unidades 23.000,00 25.000,00 25.500,00 26.000,00 26.500,00
Aplicacion Seniorune precio 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
ingresos 115.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00
VIAJES ingresos 90.000,00 95.000,00 100.000,00 110.000,00 115.000,00
MATERIAL ingresos 25.000,00 35.000,00 43.000,00 47.000,00 50.000,00
Subvenciones ingresos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 240.000,00 260.000,00 283.000,00 307.000.00 325.000,00

Periodo medio de cobro (dias) 28
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PERSONAL

Salario medio mensual
Incremento salarial anual
N° de empleados afo 1
N° de empleados afio 2
N° de empleados afio 3
N° de empleados afio 4
N° de empleados afio 5

% coste Seguridad Social
Total gastos de personal

PAGO

Pago mensual
Subida anual prevista en %

Seniorune S.L.

CALCULOS INTERMEDIOS

DATOS ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
105000] | 100.800.00 117 98135 120.240 %9 136.386.45 | 139.114 18|
200%

8
g
g
10
23.60% 23.788 80 271843 60 28 400 47 3218720 3283095
12458880 14582496  14874146] 16857365 17194513
2000 | 240,00 24480 249.70 | 254,69/ 259.78|
2.00%




OTROS GASTOS

CALCULOS INTERMEDIOS

Mantenimiento vehiculos
Material de Oficina
Limpieza

Seguros

Mantenimiento web

Subida media anual en %
TOTAL OTROS GASTOS

TOTAL GASTOS

60,00 720,00 730,80 741.76 752,89 764,18
55,00 850,00 859 %0 57955 890,15 700.50
275,00 3.300.00 3.34950 339974 345074 350250
300,00 360000 3654 00 370881 3764 44 382091
150,00 1.800.00 182100 1.854 41 1.882.22 1910 45
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.50%
| 10.080.00] 10.231.20| 10.384.67| 10.540 44 10.698 54|
[ 13490880 15630096 15037582 17036878  182.903.46|
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