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RECURSOS CLAVE

¢ « Recursos humanos.

+ Nuestro personal de seguimiento es

' gente muy activa y siempre mira hacia
) el futuro. Buscamos la confianza

/, absoluta entre ellos, especialmente en

monitores es muy importante. Ademas
de buscar personas con el titulo de
supervisor, también buscamos
personas que puedan inculcar buenos
valores en nuestros clientes. Ademas,
les exigimos que tengan un titulo de

% primeros auxilios, del que muchas
empresas no pueden presumir.



RECURSOS CLAVE

‘Recursos humanos.

- MOTIVACION:

Nuestra empresa tiene una alta motivacion.
La motivacidén en el trabajo es clave para
aumentar la productividad empresarial y el
trabajo del equipo en las diferentes
actividades que realizamos, ademas de
que cada integrante se sienta realizado en
su puesto de trabajo y se identifique con
los valores de la empresa.

Es la mejor forma para que los
trabajadores se consideren parte
importante de la empresa y den el maximo
por ella.

El trabajador que se especializa en una
tarea sera recompensado aumentando el
salario o ampliando el tiempo de
vacaciones, por lo que se puede decir que
actua a través de incentivos.



RECURSOS CLAVE

-Recursos humanos
- DESARROQOLLO

Contamos con un plan de desarrollo de
empleados que cumple con nuestros
objetivos. El desarrollo de los
trabajadores debe reflejarse en la
mejora de nuestro nivel de servicio.

El desarrollo empresarial no siempre
implica crecimiento o aumento de
tamano, sino que en determinadas
circunstancias puede significar lo
contrario. En nuestra opinién, es vital
que se mejore el desarrollo de nuestros
trabajadores.



RECURSOS CLAVE

- Recursos humanos

" CAPACITACION

Organizamos reuniones, y traemos a
expertos en el trato y supervision de
mayores para que cuenten su
experiencia, y guien a nuestros
trabajadores a entender mejor el
comportamiento de los ancianos y
como ayudarles en las situaciones
mas complejas y de esta manera estén
preparados para la mayor cantidad de
imprevistos posibles.




RECURSOS CLAVE

- Recursos financieros

= Son de vital importancia los
inversores y socios comerciales que
tenemos para llevar a cabo nuestro
proyecto lo mejor posible.

-

" Nuestra empresa al ser una S.L

- _« proporciona participaciones a los
socios que quieran invertir en la
empresa.
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