SEUVKAS

RECURSOS CLAVE

Los recursos claves, son los diferentes elementos que permiten a una empresa, crear y
ofrecer una propuesta de valor, de modo que esta esté capacitada de llegar a los mercados,
mantener relaciones con los clientes y por consiguiente generar ingresos.

Estos se encuentran divididos en: fisicos, intelectuales, econémico-financiero y humanos.

- Recursos fisicos

Dentro de este grupo se encuentran los diferentes elementos patrimoniales como la
maquinaria, la infraestructura...
1. Cuatro “MacBook Air 13” (Cuenta con seguro a todo riesgo, gestion de siniestros (36

cuotas)

2. Mobiliario
a. Cinco taburetes STING
b. Woltu Set Mesa de Bar con dos taburetes
c. VASAGLE
d. Mesa baja bidon de estilo industrial
e. Altavoces EAW SMS4 Black
f. Hercules control jogvision DJ
g. Perchero burro industrial con ruedas
h. Juego de luces de discoteca

3. Prendas

- Recursos intelectuales

1. Nombre de la sociedad, -Seukas-, registrada en el Registro Europeo de Patentes y
Marcas.
2. Conocimiento:

a.
b.
c.

Gustos de la sociedad
Empresas de la competencia
Conocimiento financiero

Recursos econémicos-financieros

Definidos como todos aquellos bienes que o bien son dinero o son susceptibles de llegar a

serlo.

1. Capital inicial de 60.000€ que se encuentra aportado tanto por las cuatro sociedad
como por diferentes deudas acometidas con el banco.

a.
b.
c.

Aportacion de las socias: 12.500€ cada una de los integrantes.
Deuda con entidad de crédito con BBVA (6000€) a devolver en 3 anos.
Deuda con entidad de crédito con BBVA (4000€) a devolver en 2 anos.



SEUVKAS

-  Recursos humanos

“Conjunto de empleados o colaboradores de una organizacioén, sector econémico o de una
empresa.” Siguiendo la definicién, nuestro pequefio proyecto, en el Pais Vasco pionero,
cuenta con personas no unicamente heterogéneas sino que también capaces de
complementar sus ideas, uniéndose y dando vida a lo que podria considerarse “Seukas”.
Por tanto, Carlota Conty, dada su capacidad de gestién, se encargara del area de
comercializacion asi como de la gestidon de la empresa.

Carlota Allende, considerada por las socias del proyecto, como una persona divertida y
capaz de entretener, tendra encomendada la funcién de espectaculo y entretenimiento. Se
encargara ademas de la comercializacion.

Iciar Zaldua, similar a Carlota, carismatica, llevara a cabo el entretenimiento de los clientes
en el area destinada a las cenas, tomar algo... llevara a cabo también la organizacion.
Teresa Arana, dado sus conocimientos financieros, llevara a cabo el area financiera de la
sociedad. Desarrollara también la planificacion y el control de la sociedad.



