
FUNTSEZKO BALIABIDEAK 
 
 
Funtsezko baliabideak materialak eta ez materialak, ekonomikoak, intelektualak edo         

giza baliabideak izan daitezke. Guzti hauek negozioa aurrera egiteko beharrezkoak          

diren elementuak dira. 
 

Baliabide materialak eta ez materialak: 
Kategoria honetan App bat sortzeko behar den instalazioa baino ez dugu erabiliko. 

Gure enpresan, baliabide horiez guztiez gain, gasolina-enpresa edo gasolindegi         

batekin ere hitz egin beharko dugu, produktua sal diezagun eta guk bezeroei sal             
diezaiegun. Bestalde, gasolindegi handiek dituzten kamioiak erabili beharko ditugu         

edozein momentutan edonora eramateko gasoleoa. 
 

Horrez gain, Instalazio tekniko bat izango dugu, ordenagailuekin, teklatuekin… 

Guk geuk ere, mugikorrak beharko ditugu app-ak dituen arazoak edota beherapenak           
kudeatzeko. 

Baliabide intelektualak: 
Lehiaren aurrean abantaila lortzeko balia ditzakezun baliabideak dira, bakarrak         

direlako. Adibidez, marka bat izan daiteke, patente bat, datu-baseak... Baina, gure           

kasuan, horietaz gain, enpresaren webgune bat sortuko dugu, dagokion guztia,          
abantailak, prezioak... jar ditzan. 

Gainera, aplikazioa hobetu nahi dugu, arazoak eta zalantzak saihesteko. 
 

 

Giza baliabideak: 
Sektore hau arduratzen da enpresa bateko giza langileen beharr guztiei erantzuteaz.           

Eskatutako profila zehazteaz, langileak hautatzeaz, elkarrizketak egiteaz eta        
karguak betetzeko hautagaiak hautatzeaz arduratzen da. 

Giza Baliabide eta Pertsonal Saileko kideak askotarikoak dira: psikologoak eta          

aholkulariak, kontulariak eta administratzaileak.  



Langileen saila arduratzen da, halaber, lan-giroarekin zerikusia duten gai guztiez.          
Bilerak eta ospakizunak antolatzen ditu, eta lan-legeei buruzko araudiak aplikatzen          

ditu. 
 

Erakundeko kideak bertaratzen diren gunea da, laguntza, laguntza eta kontseilarien          

bila. Soldatari eta langileen onurei buruzko gaiei erantzun behar die, nominak sortuz            
eta egokituz, langile bakoitzaren egoera pertsonaletatik abiatuta. 

 
Lorea, Paula, Beñat eta Tamari izango gara langile nagusiak, eta bakarrak. Hala ere,             

gure programan dauden gasolindegietako langileek banatuko dute gasolina.        

Langileek eskaerei erantzungo diete (guk), gasolindegietako langileek eskaera        
jasoko dute eta bezeroei banatuko diete. 

 
Finantza-baliabideak:  

Baliabide bat nahi den edo behar den zerbait lortzeko bidea da, edozein motatakoa.             

Dirua, adibidez, ezinbesteko baliabidea da etxea erosteko. Finantzak, bestalde,         
ondasunen, ondasunen eta diruaren zirkulazioaren ingurukoak dira.  

 
Eskudirua, kredituak, finantza-erakundeetako gordailuak, dibisak eta akzioen eta        

bonuen edukitzak finantza-baliabideen parte dira. 

Enpresek hainbat jardueratan oinarrituta sortzen dituzte baliabide horiek. Produktu         
eta zerbitzuen salmenta, akzioen jaulkipena, kapitalizazio-errondak, eskatutako       

maileguak eta sorospenak dira finantza-baliabideen iturrietako batzuk. 
 

Gure enpresa arpilatzen hasteko Cofidisen 15.000 euroko mailegua hartuko dugu.          

Eta maileguaz gain, gure aurrezkiak ere jarriko ditugu. Guztira 27.000 euro izango            
ditugu. 
 
 



 


