KORTINAK

ASOCIACIONES CLAVE / FUNTSEZKO ELKARTEAK

Vamos a requerir de diferentes asociados o personas para realizar nuestro producto, porque
hacer una cortina por nosotros mismos, seria muy complicado. Para ello, lo primero que
tenemos que hacer es contratar a un ingeniero para que nos disene las cortinas y hacer todos
los elementos de ella. Luego, habra que fabricar el motor y sus componentes, a la vez,
subcontratamos a una empresa eléctrica, estas seran las que disefien el motor y los hagan.
Finalmente, contrataremos un montador que sera el encargado de montar todas las cortinas.
Deben de ser colocadas por un profesional. Nuestro papel dentro de la empresa, estard muy
limitado. Actuaremos como administradores y también nos encargamos de la publicidad del
producto. Dependemos de la demanda del producto para aumentar o disminuir los asociados
clave. Se fijaran los sueldos del montador y del ingeniero. A la vez, pagaremos a la compania
eléctrica subcontratada, pero siempre con un sueldo fijo y no con un porcentaje ni con ningun
tipo de comisién.

Gure produktua egiteko hainbat elkarten beharra daukagu, gure kortina egitea oso konplexua
delako. Horregatik gure lehenengo egitekoa ingeniero bat kontratatzea izango da, kortinak
diseinatzeko eta kortinaren elementu guztiak egiteko. Gero motorra eta bere osagaiak egiteko,
elektrizitate enpresa bat subkontratatuko dugu, hauek izango dira lehenengo motorra
diseinatuko dutenak eta gero motorrak egingo dituzte.

Azkenik, montatzaile bat kontratatuko dugu, kortina
guztiak montatu ahal izateko. Kortina hauek profesional
batek kolokatu behar ditu. Guk enpresaren barruan
izango dugun funtzioa oso limitatua izango da.
Administratzaile lanak egingo ditugu eta baita gure
produktuaren publizitateaz arduratuko gara. Gure
produktuak izango duen eskaearen arabera funtsezko
elkarteak handitu edo txikiagotuko ditugu.
Montatzailearen eta ingenieroaren soldatak finkoak
izango dira eta elektrizitate enpresari ordainduko diogu
baina soldatak, finkoak izango dira.

&

ASEPTIC - 2020- STARTINNOVA



