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7. Recursos clave 

 

Recursos tangibles e intangibles: 

Gestionar de una forma positiva los recursos tangibles de una empresa 

significa hacer un uso óptimo de los bienes. Lo importante es hacer un buen uso 

de estos recursos para poder alcanzar el éxito. 

 

 

Aquí están los que utilizaremos: 

• Personas que se van a necesitar para hacer compañía, en este caso 

voluntarios que sean parte de este proyecto. 

• Por otra parte también un recurso tangible serán los productos de 

limpieza que se utilicen para cumplir una de las funciones clave(Limpieza 

del hogar) 

• De la misma manera se utilizarán también los medios adecuados para el 

procedimiento de las tareas domésticas, ya que evidentemente para ello 

los recursos serán tangibles. 

 

-En cuestión de terreno se hará en los pueblos 

Intangibles de una empresa son aquellos que a diferencia de los recursos 

tangibles no son medibles, ni cuantificables. Tampoco tienen un soporte físico. 

Son un tipo de información y de conocimiento. 
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A diferencia de los recursos tangibles que se desgastan por el uso, por el 

contrario, los recursos intangibles ganan fuerza, calidad y valor. 

En contraste los recursos intangibles serán estos: 

• La compañía en sí es un recurso fundamental ya que sin el este designio 

no se podría llevar a cabo. 

• Los acuerdos entre empleados y empleadores 

• Franquicias 

• Los secretos de comercio 

• Atención médica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


