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ESTRUCTURAS DE COSTES 
 

PRIMER AÑO: 
Costes fijos: Desarrollador.  Estableciendo que el primer año el desarrollador debe contar 
con la implantación y lanzamiento de mercado en esta aplicación consideramos que los 
primeros 30 días de trabajo no serán remunerados y a partir del segundo mes de venir una 
vez a la semana para comprobar los fallos de la aplicación o los bugs que pueda crear 
cuenta. 
Por lo tanto hemos definido un presupuesto de primer año de 17.500 € contando con la 
financiación del primer mes y sabiendo las condiciones de una jornada completa y el resto 
los meses a modo de revisión en visitas semanales y cuantificadas y en caso de servicio 
especial extraordinario se pagaría el día concreto. 
La seguridad social está incluida en el sueldo del desarrollador. 
 
Costes variables: Los incentivos que adquiramos. 
500*3’58+500*11’95+500*15’98+800*29’9+1000*37’95+1500*49’9+1500*70+ 
+1800*749=1.605.683’2€ 
Para hallar el coste variable medio dividimos la cantidad total entre el número de impactos 
publicitarios. 
C medio= 1.605.683’2/ 3 000 000 000 = 

 

 



 

 
 
 
Inicialmente estos productos que hemos seleccionado son las primeras inversiones que 
haremos de cara al usuario ya que consideramos que son productos que nuestro target 
puede valorar bastante bien y está interesado en ello y empleando la psicología, el 
consumidor se verá incentivado a reciclar para obtener sus puntos y en consecuencia sus 
premios. 
 
-Estimación coste total anual:1.605.683’2€ 
-Estimación ingresos primer año: 2.310.000€ 
-Estimación beneficios primer año: 704.316’8€ 
 

CUARTO AÑO: 
-Costes fijos: Al habernos ya establecido en el mercado, nuestros costes serán menores. 
Contamos con 1.000€ mensuales de sueldo por 4 días de trabajo, el desarrollador sólo se le 
necesitará para hacer revisiones aproximadamente cada semana. Esto nos da un total de 
12.000€ 
 
-Costes variables: Incentivos que adquiramos. Adquiriremos más productos por el aumento 
de usuarios y sumaremos otros premios como bonos de 100€ para gastar en las marcas 
ecológicas previamente mencionadas.  
1000*3’58+800*11’95+800*15’98+1500*29’9+1800*37’95+2000*49’9+2000*70+2200*749+4
000*100= 2.426.684€ 
Para hallar el coste variable medio dividimos la cantidad total entre el número de impactos 
publicitarios anuales. Con una media de 3 publicidades al día por cliente, estimando 100 
días de uso al año. 
C medio= 2.426.684/3 000 000 000 = 0’0008 € 
 
-Estimación coste total cuarto año (anual): 2.426.684€ 
-Estimación ingreso total cuarto año (anual): 2.560.000€ se mantienen las descargas del 
primer año con una afluencia de usuarios regular y aumenta un 25% cada año 
-Estimación ingresos tras cuatro años en total: 10.240.000€ los ingresos se mantienen e 
incluso subimos un poco cada año pero nos situamos más o menos con el mismo número 
de descargas anuales y por tanto también nos mantenemos con las mismas tarifas de 
publicidad y pagos por impactos de las marcas con las cuales colaboramos. 
-Estimación beneficios cuarto año: 133.316€ aunque destacamos especialmente 
nuestros objetivos y la responsabilidad social con la cual estamos comprometidas, por tanto, 
sacamos en claro que disponemos de grandes beneficios a nivel social y  
 
medioambiental por que si nuestros usuarios están logrando obtener puntos, y en 
consecuencia premios, significa que la población está más activa en el reciclaje y nuestro 
planeta paulatinamente irá mejorando. 

 
 
 



 

 
UMBRAL DE RENTABILIDAD 

 
Aquí les proporcionamos el umbral de rentabilidad siendo este la prueba definitiva de que 
nuestra idea de negocio, que aún teniendo en cuenta los grandes costes que supone, será 
un éxito asegurado para la empresa pero sobretodo quien gana es el planeta. 
 
Nuestras unidades serán los impactos publicitarios. 
 
PRIMER AÑO: 

 
CUARTO AÑO:

 


