
R ECURSOS CLAVE: 
 

Nuestros recursos clave se basan en cuatro apartados 
principalmente: 

 

· Los recursos físicos: 

 
Además de nuestra oficina física, lo son también todos los muebles 

dentro de esta y el entorno medioambiental que nos rodea donde 

se realizarán nuestras actividades principalmente. 

 

· Los recursos intelectuales: 

 
Al formar parte de una generación joven que se adapta fácilmente a 

los avances tecnológicos, nuestros recursos intelectuales de las 

NTICS con las que trabajaremos día a día, serán bastante extensos 

ya que tenemos experiencia en el sector. También al haber pasado 

toda nuestra vida en la ciudad, conocemos sus lugares, historia, 

organización… 

 

· Los recursos humanos: 

 
Se basan principalmente en los dos socios fundadores que somos, 

además de los trabajadores que en un futuro contrataremos para 

organizar y coordinar las actividades, ya que muchas veces nosotros 

(los socios fundadores) tendremos que quedarnos en la oficina y no 

daremos a basto para realizar las salidas. 

 

· Los recursos financieros: 

 
El dinero en efectivo, las ganancias de nuestros servicios realizados, 

las aportaciones de los socios, los posibles créditos o préstamos 

bancarios y las subvenciones del Estado forman parte de este tipo 

de recursos. Al ser una S.L.N.E. no podremos salir al mercado de 

valores, así que prescindiremos de ese ingreso. 

 


