
 

I. SEGMENTACIÓN DE MERCADO 

 

A priori, nuestro proyecto está enfocado y dirigido principalmente al público joven (entre 16 y 

30 años), ya que consideramos que ellos son a los que más les beneficia este tipo de 

trabajos de jornada reducida. Por ejemplo, a un adolescente de 16 - 17 años puede venirle 

muy bien dar clases sobre una asignatura que le guste y se le de bien a cambio de recibir 

clases sobre otra asignatura en la que tenga más dificultades, de esta forma ambas partes 

salen ganando, al igual que puede también dedicarse a entrenar equipos amateur de fútbol 

base a cambio de recibir cualquier otro servicio que pueda necesitar. 

Independientemente del perfil de persona a la que consideramos que puede venirle bien, 

esta app puede ser utilizada por gente de cualquier edad, sin ningún tipo de limitación ni 

trabas burocráticas.  

El público de esta web tiene tendencia a ser muy abierta y puede trabajar gente de todas las 

edades. Cualquier tipo de perfil de persona válida para cada trabajo (experiencia en el 

sector, títulos y certificados donde aparezca reflejado) 

Consideramos, además, que aunque pueda parecer que a partir de los 65 años, una 

persona no esté apta para ejercer “x” trabajo, esta es libre de hacerlo y el cliente también lo 

es para decidir si quiere recibir los servicios de una persona jubilada, veterana y con 

experiencia en el sector. 

Si la persona que realiza el trabajo es inepta y no está en condiciones de seguir, el cliente 

dejará de consumir sus servicios. Esta es la razón por la que no hay edad máxima.  

El cliente es el único que decide quién es la persona que va a ofrecerle el servicio. Porque 

si por algo se caracteriza nuestro proyecto es porque aquí el que manda es el cliente. 

 

Son muchas en nuestro país las personas jubiladas que todavía están en condiciones y 

disposición de ofrecer su servicio, a las que además, en caso de que tengan pensiones 

bajas, puede venirles muy bien un plus económico para hacer frente a sus cuotas, 

alquileres, hipotecas, seguros, etc. 

 

 

 

 



 

 

 


