
 

RECURSOS CLAVE 

 

Para el desarrollo de nuestra idea de negocio, partimos de una serie de 
recursos tangibles e intangibles.  

Dentro de los recursos tangibles con los que iniciaríamos nuestra andadura, 
tenemos la finca en la que se ubicaría el edificio para el desarrollo de la actividad; 
así como el chalet sobre el que realizaríamos las reformas pertinentes para 
adecuarlo como edificio central donde la empresa ofrecerá sus servicios. 

En el grupo de los recursos intangibles, contamos con experiencia de años de 
trabajo en el sector, además de estudios relacionados con la sanidad y los contactos 
que, en el ámbito de la empresa, posee uno de los socios. Respecto a los canales de 
comunicación y distribución, disponemos de la experiencia de otro de los asociados 
en el sector de creación y manteniendo de páginas web. 

A partir de esto, se establecerán una serie de recursos que se hará necesario 
poseer antes de poner en marcha las actividades de la empresa; los cuales serán 
mencionados a continuación: 

 RECURSOS FÍSICOS: Furgoneta de reparto, equipo para evitar barreras 
arquitectónicas, mobiliario para habitaciones, camas articuladas, colchones anti 
escaras, sillas de ruedas, baños adaptados, equipamiento y menaje de cocina, 
mobiliario para salón de uso comunitario, máquinas de auto venta, apeos de 
labranza, equipamiento sala de fisioterapia, equipamiento sala enfermería, 
mobiliario para despacho, varios ordenadores, etc. 

 RECURSOS INTELECTUALES: Conocimientos del sector sanitario, experiencia en 
cuidado de personas con dependencia, mayores y sus necesidades específicas, 
conocimientos de la vida rural, conocimientos de la normativa legal que rige el 
sector de la gerontología, iniciativa, proactividad, habilidades sociales, etc. 

 RECURSOS HUMANOS: Enfermera a tiempo parcial (3 horas/día); Repartidor 
para servicio comida y medicamentos a domicilio (minusvalía, media jornada), 
cinco auxiliares de enfermería (jornada completa turnos rotativos; la de turno 
de noche sería una de las socias de la empresa, se contratarían 4 para turnos de 
mañana y tarde), un/a fisioterapeuta a tiempo parcial (2 horas día, posibilidad 
de minusvalía sensorial), un/a monitor/a sociocultural (minusvalía , jornada 
completa) y un/a jardinero/a- chico/a para todo (minusvalía, jornada completa) 

 RECURSOS FINANCIEROS: Podemos subdividirlos en iniciales y mensuales: 

 INICIALES: Subvenciones a jóvenes emprendedores, póliza bancaria, aportación 
de los socios, subvención para rehabilitación de vivienda antigua, ayuda por 
contratación de personas con discapacidad… 

 MENSUALES: Posibilidad de concertación con ERA, cuotas de los internos, 
cuotas de servicio a domicilio, máquinas auto venta, venta de excedentes de 
actividades agropecuarias… 


