Sociedades Claves:

Usamos a Google y sus servicio de AdSense como una fuente de inversion.

Los agentes involucrados en el modelo de negocio son;

Martin: la capacidad de crear una pagina web y la engine del programa de
recomendacién. Honestidad con sus proveedores, colaboradores y clientes, aunque
principalmente consigo mismo, lo que le hace poder progresar estableciendo unos
objetivos asequibles que hacen que la empresa de lo mejor de si. Como ultima
cualidad relacionada con la empresa destacamos su tolerancia ante la
incertidumbre, pues asume riesgos y siempre contempla la posibilidad del fracaso, lo
gue hace que sea el perfecto modelo de emprendedor perseverante y que lleve a
toda la companiia a sobrepasar sus limites contemplando siempre las posibilidades
beneficiosas junto a las perjudiciales, lo que todos nuestros proyectos y
actualizaciones veran reflejado en sus resultados.

Alvaro: Posee la vision para los negocios que todas los emprendedores necesitan,
pues es capaz de comprender todas las oportunidades posibles e intuir de cuales de
ellas se podrian obtener unos beneficios aceptables. Posee también conocimientos
economicos que haran a la empresa progresar a grandes niveles, ademas de una
gran capacidad de trabajo en equipo que hara de él un compafiero muy importante
en todos los proyectos desarrollados en conjunto. Ademas, tiene una gran capacidad
de adaptacion frente a los cambios que se puedan producir, haciendo que nada sea
realmente perjudicial; Unicamente nuevo.

Yeray: Su actitud carismatica y confianza son parte clave de nuestro proyecto, ya
gue sera la cara visible de este. Una persona de su caracter es alguien que a la hora
de ser nuestro representante suele conseguir la confianza y simpatia de los demas
facilmente. También ayudara dentro del proyecto al ser nuestro apoyo moral,
consiguiendo recuperar los animos del resto del equipo en los peores momentos,
superando asi las adversidades que iran apareciendo en nuestro camino. Por ultimo,
su intuicién a la hora de encontrar talentos nos servira en caso de necesitar nuevos
integrantes para la direccion.

Alba: Sus grandes conocimientos y talento para el mundo de la moda serén uno de
los factores claves para mantener el estilo actualizado y atractivo de la empresa, el
producto e incluso el de sus socios. También destacan sus habilidades para el
disefio, no soélo aprovechando los creados por terceros sino produciendo los
nuestros propios. Asi podremos conseguir que los clientes se vean atraidos por el
aspecto e interfaces de nuestra app, ademas de poder usarla comodamente..
También aprovecharemos su perseverancia sumada a su talento para el marketing,



haciendo que nuestro producto sea conocido y podamos comenzar nuestra actividad
lo antes posible.

e Ana: Gestién del capital humano y una gran curiosidad que viene acompafada de
una gran cantidad de conocimientos adquiridos gracias a ella. Principalmente
destaca por lo aprendido en ambitos directamente relacionados con grandes
personalidades del mundo del emprendimiento (Steve Jobs, Amancio Ortega...) lo
gue nos beneficia al conocer ejemplos de grandes éxitos y fracasos, ya gue como se
suele decir, “la historia se repite”. Asi, podremos emular los pasos de los grandes
triunfadores y no tropezar con los mismos obstaculos que otros en el pasado.




