
7. RECURSOS CLAVE 

- En nuestra empresa los recursos clave pueden 

dividirse en las siguientes categorías: 

 Recursos físicos: 

Nuestro establecimiento será un local de 130m2 

dos plantas con una zona recreativo para niños 

con parque de bolas y toboganes 

El local contara con cámaras de vigilancia, los 

baños serán los habituales, hombres y mujeres 

contando también con un baño de niños con 

lavabos a su altura para que se laven las 

manos  

  

 Recursos humanos: 

 Selección y contratación del personal para 

cada cargo diferente que cumpla los 

requisitos, contaremos con una plantilla 

bastantes extendida de; 15 camareros, 2 

chefs, y 10 cocineros, así como tres 

cuidadoras especializadas en niños para que 

estén con ellos en la zona recreativa y una 

dietista  

 Proporcionar a los trabajadores las 

herramientas y los medios para llevar a cabo 

su labor: Tablet o libretas para apuntar lo 

que cada uno quiere de comer… 

 Satisfacer las necesidades de los empleados 

en varios aspectos de la vida ya sean 

laborales o personales. Días libres, turnos… 

 Estimular la productividad de los empleados  

 

 Recursos intelectuales  

 Nosotros como empresarios aportaremos 

nuestros conocimientos y haremos funciones 

de gestión del establecimiento así como la 

parte de marketing tanto online como offline 

 

 Recursos financieros: 

  Inversores: nuestro capital será personal  


