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CREACION DE UNA EMPRESA
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FORMA JURIDICA

Hemos decidido que la forma juridica de nuestra empresa sea SRL (sociedad limitada)
dado que cumple los requisitos que tenemos, es decir, tener una responsabilidad
limitada al capital aportado y que cuando un socio deje la empresa puede traspasar su
parte a los demas socios. y como ultimo recurso a algun familiar de primer grado.

UBICACION

teniendo en cuenta que no tenemos competidores, hemos pensado que el lugar mas
idéneo para poner nuestra empresa, seria un lugar, donde sea accesible y facil de
encontrar para todo el mundo.

ORGANIGRAMA
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10. Al menos una de las socias tiene que estar en el centro o localizable.

11. Hay que hacer una cantidad minima de horas.

24 horas abiertos.

Se necesitara una base primeros auxilios.

Se habilitara un teléfono para urgencias.

Las cuatro somos socias apartes iguales en beneficios

Solo se acepta a los familiares de los socios como voluntarios
No se cuentan las ideas hasta que esté desarrollada en funcionamiento.

Para hacer algun tipo de cambio se necesita el 75% de los votos.

Un empleado no tiene el mismo poder que los socios en la toma de decisiones.

La edad de los trabajadores serd entre 18 y 35 afios para la mayor confianza de los




12. En caso de que uno de los socios decida dejar la empresa su parte se dividira entre los

de mas socios.

13. Inversién minima 1500 euros por persona.

PREVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: Psicélogo

TITULACION REQUERIDA: Grado en psicologia

FUNCIONES A REALIZAR

RECURSOS NECESARIOS

Dar ayudas psicoldgicas

Dar charlas

Ordenador y Software para registrar a los pacientes

DENOMINACION DEL PUESTO: Servicio de limpieza




TITULACION REQUERIDA: No

FUNCIONES A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS

Limpiar dos veces por semana el local

Productos de limpieza

DENOMINACION DEL PUESTO: Monitores

TITULACION REQUERIDA: Primeros auxilios y curso de monitor

FUNCIONES A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS
Cuidar el centro Camiseta identificativa
Juegos

Estar con los clientes

DENOMINACION DEL PUESTO: Publicista

TITULACION REQUERIDA: Grado en publicidad

FUNCIONES A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS

Llevar la pagina web Un ordenador

Publicitar




DENOMINACION DEL PUESTO: Voluntarios

TITULACION REQUERIDA: No

FUNCIONES A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS

Estar con los nifios Camiseta identificativa

DENOMINACION DEL PUESTO: Cocina

TITULACION REQUERIDA: Curso de cocina o titulacién de manipulacién de alimentos

FUNCIONES A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS

Hacer comida Cocina

Utensilios de la cocina

Viveres
DENOMINACION DEL PUESTO: Chofer
TITULACION REQUERIDA: Carnet de conducir
FUNCIONES A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS
Trasladar a los jovenes Un coche

DENOMINACION DEL PUESTO: Administracién de gestion

TITULACION REQUERIDA: Grado de ADE/contabilidades econdmicas, matematicas...

FUNCIONES A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS




Llevar la contabilidad de empresa

ordenador

Material de oficina

ANALISIS DAFO

transmitir confianza.

Interno Externo
Negativo DEBILIDADES AMENAZAS

® Poca experiencia de los e Una competencia en el
trabajadores. pueblo contiguo.

e Al principio puede no haber e Lagente puede ser poco
confianza entre trabajador y proactiva a este nuevo
cliente. sitio.

Positivo FORTALEZAS OPORTUNIDADES

® Trabajadores altamente ® Poca competencia.
cualificados. e Porcentaje alto de

e Trabajadores jévenes para acoso registrado en la

Z0ona.

LOGOTIPO DE LA EMPRESA

CARTEL PUBLICITARIO




MODELO CANVAS ESQUEMA

e Socios Clave:
Ayuntamiento

Centros escolares de la
zona (IES Urbi, IES
Uribarri, Sofia
Taramona, coop.
Basauri, San José,CPI
Soloarte, |IES Bidebieta,
Santa Maria
Providencia).

e Actividades
clave:

Ofrecer refugio y ayuda
psicoldgica a las personas
jévenes que sufren acoso.
excursiones

charlas

una vez a la semana ir
una hora a un centro para
que puedan acercarse los
alumnos

e Propuesta
de valor:

Apoyo psicoldgico
y ayuda a
personas que
sufren acoso.
Seguridad.

e Relaciones
con
clientes:

Excursiones cada
cierto tiempo.

Presentaciones en
los colegios.

e Segmento
s de
clientes:

Estudiantes de
Basauri (nifios,
adolescentes,
jovenes...)




e Recursos clave:

Fisicos: local,
mobiliario, coche, juegos,
comida.

Intelectuales:
conocimientos
informaticos.

Humano:
administrador (grado en
ADE), cocinero
(manipulador de
alimentos), monitores
(curso de monitor de
tiempo libre y primeros
auxilios), voluntarios,
psicologo (grado en
psicologia), conductor
(carné de conducir).

Recursos
financieros: Capital
minimo: 6000€,
subvenciones:
ayuntamiento.

e Canales:

instagram,
furgoneta.

Directos: posters,

e Estructura de costes:

COSTES FIJOS
Alquiler del local
Salario de los trabajadores

VARIABLES
Alimentos
Gasolina
Gas
Agua
Luz

Fuentes de ingresos:
Subvenciones del estado
Donaciones
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