ESTRUCTURA DE COSTES

Hemos decidido que la forma juridica de nuestra empresa sea SRL (sociedad limitada)
dado que cumple los requisitos que tenemos, es decir, tener una responsabilidad

limitada al capital aportado, un minimo 3000 euros, pero como se decidié en los estatutos,
para empezar nuestro proyecto, cada socio aportaria una cantidad de 1.500 euros como
capital social, con tal de tener un margen para todos los gastos iniciales.

Dentro de los costes de una empresa, hay que tener en cuenta que hay dos tipos: fijos y
variables.

Los costes fijos, son los gastos invariables de una empresa durante el afo
independientemente de lo que produzca. En el caso de Ohana, son los siguientes:

> Alquiler del local

> Servicio de telefonia e internet
> *Salario de los trabajadores (minimo)

o Informaticos (1350 €/mes)
o Monitores (932,47€/mes)
o Psicologo (1500€/mes)
o Chofer (1298€/mes)
o Administrador
m Administrador analista (1285€/mes)
m Contable (1214 €/mes)
o Chef (1388€/mes)
Mobiliario (desembolso econdmico inicial)
Aplicaciones informaticas (antivirus, open office)
Uniforme de trabajo
Acreedores por prestacion de servicio(servicio de limpieza)
Elemento de transporte (furgoneta)

Equipos para el proceso de la informacién (ordenadores e impresora)
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Servicio de limpieza (270€/mes)

Por otro lado, los costes variables dependen de lo que se produzca:
> Electricidad (luz y gas)
> Agua
> Alimentos



> (Gasolina
> Material de oficina
> Juegos de mesa



