
RECURSOS CLAVE 

 

 

Los recursos clave son aquellos recursos necesarios para llevar a cabo la actividad             

económica de la empresa. Pueden ser de varios tipos: intelectuales, físicos, humanos y             

financieros. 

 

En el caso de Ohana, los recursos más indispensables son los intelectuales, que se basan en                

las capacidades o habilidades de las personas que trabajan en la empresa, de entre ellos               

cabe destacar los conocimientos en psicología de los expertos y la habilidad que tengan los               

monitores con los niños y jóvenes. Además, son necesarios los conocimientos en            

informática y administración para organizar el capital y la base de datos de la empresa.  

 

Los recursos físicos son los bienes tangibles que se necesitan para realizar el servicio que               

ofrece la empresa. En nuestro caso son el mobiliario (escritorios, muebles, impresoras,            

teléfonos…), el material de oficina, ordenadores para llevar la contabilidad y registro, medio             

de transporte (furgoneta), el local donde se ofrece el servicio, juegos para los niños y               

alimentos. 

 

Por otro lado, están los recursos humanos, que son los trabajadores que hay en la empresa.                

En el caso de Ohana, podemos encontrar los siguientes: administrador, cocinero,           

monitores, voluntarios, psicólogo , conductor. 
 
Por último está el recurso financiero que se trata del capital de la empresa. En este caso la                  
empresa, obtiene 6000€ como capital social de inversión que ponemos las socias, además             
de las subvenciones que recibe del gobierno, ya sea el autonómico o del estado. Por último,                
Ohana adquiere también donaciones de personas voluntarias. 
 

 

 

 

 

 

 

 


