Ocfividades clave

Nuestra empresa no proporciona ningun producto, ya que lo que ofrecemos es un servicio.
Con este servicio intentamos conseguir un puesto de trabajo a jévenes de 16-24 afios que
quieran un trabajo temporal o puntual (pasear perros, servicio de “babysitter”), acorde con sus
gustos, necesidades y disponibilidad (ya que el objetivo es que no les robe tiempo de sus
estudios).

Nuestro método de empleo consiste en que los usuarios que deseen recurrir a nuestros
servicio deberan acudir a nuestro centro para recoger sus datos y poder encontrar un trabajo
acorde a sus gustos y disponibilidad, ya que nuestra prioridad es que los trabajos sean
compaginables con los estudios. Al cabo de 10 dias, les informaremos de las ofertas de
empleo que hemos logrado y una vez finalizada la jornada de empleo, solicitaremos a la
empresa o individuo que contrate a nuestro cliente una cantidad de dinero (variable en
funcién de la actividad econdmica) como gastos de gestion, aparte de los 10 euros de fianza
que exigiremos a los clientes para asegurar por un lado una implicacion por parte de este y
asegurarnos de que asistira al trabajo; y por otro, que en caso de que la persona no asista al
trabajo tengamos unos ingresos minimos. En cambio, si este se presenta en el trabajo y lo
realiza de forma adecuada, o no se le pueda encontrar un puesto de trabajo, este adelanto seria
devuelto. Ademas ofrecemos una opcion de voluntariado, es decir, realizar estas "propuestas
de trabajo" sin remuneracion, para aquellos jovenes que quieran ganar experiencia laboral,
disciplina de trabajo y madurez sin recibir un sueldo.

Las redes utilizadas para la comunicacion y futura contratacion es mediante las redes
sociales, tales como: Facebook, Instagram y correo electronico/gmail.



