
 

   
 

MODELO CANVAS DEL NEGOCIO “​HIJOS DE LA POSGUERRA SRL” 
 

             Empresa social dirigida a nuestros mayores más olvidados 
 
 

 
❏ SOCIOS CLAVE 
❏ ACTIVIDADES CLAVE. 
❏ RECURSOS CLAVE. 
❏ PROPUESTA DE VALOR 
❏ RELACIONES CON LOS CLIENTES. 
❏ CANALES. 
❏ SEGMENTACIÓN DE MERCADO 
❏ COSTES. 
❏ INGRESOS 

 
 

 
 

Estíbaliz Cruz 
Lucía Esteban 

Sara Herrero 
Irune Moral 
Miriam Rial 

 
 
 



 

Nuestra empresa ha tomado el nombre de “Hijos de la posguerra SRL”, como                         
su propio nombre refleja, va dedicada a aquellos y aquellas que sufrieron la                         
guerra civil española en pueblos que hoy en día sufren la despoblación,                       
debido a la casi absoluta dedicación laboral del primer sector (tanto el                       
agrario como el ganadero). Por eso nuestro logo contiene una carretilla,                     
puesto que es herramienta fundamental de la actividad agraria. 
 
La necesidad de llevar a cabo este negocio surge de la soledad que                         
desprenden nuestros mayores en pueblos que carecen de facilidad de                   
transporte hasta la ciudad y actividades que mejoren sus habilidades                   
sociales y su entretenimiento. Como hemos mencionado anteriormente,               
nuestra empresa ,en mayor medida, irá dedicada a gente de avanzada edad,                       
pero realizaremos actividades de las cuales podrán disfrutar también las                   
personas jóvenes que vivan en estos pueblos. 
 
Esta empresa se ha constituido como una Sociedad de Responsabilidad                   
Limitada puesto que cumplimos todos los requisitos para poder formarla, así                     
como disponer de un presupuesto de 3.005€, que será recaudado entre todas                       
los socios de la empresa. 
 
La sociedad de la empresa la formamos 5 integrantes, Sara Herrero, Lucia                       
Esteban, Estibaliz Cruz, Miriam Rial e Irune Moral. Cada una de nosotras                       
adoptará una labor dentro de la empresa. 
-Irune, será la gerente general, por lo tanto será la máxima encargada de                         
todo lo que suceda en la empresa y de solventar las dudas de nuestros                           
clientes. De ella se esperará la conducción estratégica y la toma de decisiones                         
y motivar, supervisar y mediar entre el equipo de trabajo. 
-Sara, desarrollará la función de organizadora, la cual trata de que la                       
empresa funcione bien y de contratar a los trabajadores. 
-Estibaliz, será la trabajadora superior, su labor será ocuparse de las quejas,                       
de que los clientes tengan todo en orden, encargarse de que la función de los                             
trabajadores sea correcta. 
-Por último, Miriam y Lucia serán dos trabajadoras, para poder llevar a cabo                         
todas nuestras actividades desde la responsabilidad y el máximo                 
conocimiento de nuestra empresa. 
Aparte de los socios principales, tendremos la necesidad de contratar a otros                       
trabajadores, el número de trabajadores lo definiremos en función del avance                     
de nuestra empresa. 

 
 
 

 


