
Segmentación del mercado:  
 

Nuestro proyecto va especialmente dirigido a cualquier empresa 
(en la que puede haber trabajadores discapacitados, 
inmigrantes, personas con algún tipo de diversidad funcional, 
etc.) viendo necesarias las siguientes cuestiones a tratar con sus 
empleados/as:  
 

- Que sus trabajadores/as necesitan ser conscientes de este 
problema. 

- Que quieran que sus empleados recuerden sus derechos y 
deberes 

- Que tengan la sospecha de que alguno de sus trabajadores 
sean víctimas del mobbing. 

- Que quieran que sus empleados se sientan cómodos y con 
acceso a ayuda psicológica para mejorar su salud mental. 

 


