
Estructura de costes 

Tailor Clean 

Beneficios 

● Trabajador:  
○ 2,99€ mensuales por suscripción 
○ 4,99€ mensuales en el caso de premium 

● Cliente: 
○ 2,99€ mensual por suscripción 

Costes 

● Posibles costes ahora: 
○ Dominio: 6€/mes // 72€/año 
○ Entrevista (persona que realice las entrevistas): 5€/entrevista 

● Posibles costes en un futuro: 
○ Informático (20000€/año): 1667€/mes 
○ Scouters  
○ Servidores 

 

➢ Costes fijos: dominio de la página web 
➢ Costes variables: las entrevistas ya que dependen del número de trabajadores 

Economía de escala 

Si obtenemos los beneficios de los 5 primeros años podremos crecer como empresa y              
cada vez obtendremos mayor beneficio con los mismos costes.  

Beneficios 5 primeros años sin costes 

1 Año: (3529,4€) 
● Mínimo: 50  trabajadores 

○ 45 normales (1615€) 
○ 5 premium (299,4€) 

● Mínimo: 45 clientes (1615€) 
 
2 Año: (5084,8€) 

● Mínimo: 70 trabajadores 
○ 60 normales (2153€) 
○ 10 premium (598,8€) 



● Mínimo: 65 clientes (2332€) 
 
3 Año: (7058€) 

● Mínimo: 100 trabajadores 
○ 75 normales (2691€) 
○ 25 premium (1497€) 

● Mínimo: 80 clientes (2870€) 
4 Año: (9871€) 

● Mínimo: 140 trabajadores 
○ 100 normales (3588€) 
○ 45 premium (2695€) 

● Mínimo: 80 clientes (3588€) 
 
5 Año: (13575€) 

● Mínimo: 180 trabajadores 
○ 120 normales (4306€) 
○ 60 premium (3528€) 

● Mínimo: 160 clientes (5741€) 
 

Costes  5 primeros años  

1 Año: (322€) 
● Dominio: 72€ 
● Mínimo 50 entrevistas: (250€) 

 
2 Año: (422€) 

● Dominio: 72€ 
● Mínimo 70 entrevistas: (350€) 

 
3 Año: (572€) 

● Dominio: 72€ 
● Mínimo 100 entrevistas: (500€) 

 
4 Año: (772€) 

● Dominio: 72€ 
● Mínimo 140 entrevistas: (700€) 

 
5 Año: (972€) 

● Dominio: 72€ 
● Mínimo 180 entrevistas: (900€) 



Beneficios  totales (5 primeros años) 

1 Año: 3529,4 - 322 = 3207€ 
 
2 Año: 5084,8 - 422 = 4663€ 
 
3 Año: 7058 - 572 = 6486€ 
 
4 Año: 9871 - 772 = 9099€ 
 
5 Año: 13575 - 972 = 12603€ 
 


