
R E C U R S O S  C L A V E  

En Ecoría Start Business tenemos los recursos necesarios para que la 

empresa desarrolle su oferta de proposición de valor, llegue hasta 

nuestros clientes y finalmente podamos generar unos ingresos que nos 

permitan maximizar nuestro beneficio.   

 

 A continuación, explicamos los recursos de que disponemos: 

✓ Recursos físicos: nuestras instalaciones se distribuyen en distintos 

puntos de la región como Valladolid, Burgos y Palencia, más adelante nos 

gustaría abrir en diferentes ciudades.  

 

 

✓ Recursos humanos: Nuestros recursos humanos son muy importantes 

en la empresa. Trabajamos directamente con el cliente final, por eso, 

sabemos que la formación de nuestros trabajadores es nuestro principal 

valor. 

Formación, motivación, trato excelente con el público… 

Desde este departamento podemos contribuir en el crecimiento de 

nuestros clientes ofreciendo una amplia gama de servicios que 

contribuyan a disminuir la subjetividad, mejorar sustancialmente los 

procesos laborales, mejorar el trabajo productivo de una organización. 

 

 

✓ Recursos financieros: El momento de iniciar una empresa es un 

momento delicado, que requiere de mucho capital inicial. 

En nuestro caso, nuestra empresa tiene varios recursos financieros: 

aportación de los socios, prestamos de acreedores y proveedores, 

créditos bancarios, dinero en efectivo. 

✓ Recursos intangibles como base de datos para los clientes 

TIPOS DE RECURSOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos físicos: 
instalaciones, edificios, 

vehículos..

Recursos intelectuales 
(intangibl): nuestra 
empresa no tiene 

ningun recurso de este 
tipo

¿BASE DE DATOS?

Recursos humanos: 
Creatividad, 

conocimiento o 
capacidad comercial...

Recursos financieros:

Efectivo, 
crédito,préstamos..



 

 

• Nuestro recurso más importante es el de recursos humanos, ya que es 

un factor primordial en la marcha de una empresa, de ello depende el 

manejo y funcionamiento de los demás recursos. Nuestro departamento 

de recursos humanos consiste en la organización, desarrollo y 

coordinación de quienes laboran en la empresa. También se denomina 

departamento a la persona o área administrativa que se encarga de 

seleccionar, contratar y pagar a los trabajadores. 

 


