PAPELANDIAS.A.  Alvaro Calvo, Paula Cantero, Pablo Lomas, Leire Navarro

RECURSOS CLAVE

En este documento, explicaremos los recursos claves de Papelandia S.A. para
que la empresa desarrolle su oferta de proposicién de valor, llegue a nuestros clientes y

mantengamos una buena relaciéon con ellos y generemos ingresos.

TIPOS DE RECURSOS

RECURSOS —
FISICOS bede, fabrica, automéviles. ﬁ\

RECURSOS
INTELECTUALES " Basede datas , W

—— e

RECU RS socio / trabajadores altamente
HUMANOS cualificados.

Nuestros recursos fisicos, se basan en una sede principal situada en Palencia junto a la

tabrica de produccién y ademds contamos con camiones para transportar las
mercancias y coches para el transporte de los socios y asi promocionar la marca.

Los recursos intelectuales son las bases de datos de nuestra empresa.

Como recursos humanos contamos con unos trabajadores muy cualificados, que
disponen tanto de formacién como de motivacién y capacidad de trabajo. Por ejemplo
con un licenciado en la carrera de Recursos Humanos y una gran plantilla con grandes
cualificaciones para dicho trabajo.

Al ser una sociedad anénima, como capital inicial hemos aportado 60.000€ para formar
nuestra empresa ademds de pedir un préstamo al banco para cubrir los costes y futuras
necesidades.
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Papelandia S.A. se preocupa por el medioambiente, ya que es una empresa muy
implicada en la RSC lo que constituye la funcién mas importante de nuestra empresa.

El recurso més importante son los recursos fisicos ya que nos proporciona un lugar
donde fabricar nuestro producto y poder transportarlo a cualquier cliente y también
constituye la sede dentro de estos recursos fisicos donde podemos gestionar nuestra

empresa.



