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RECURSOS CLAVE 

 

TIPOS DE RECURSOS 
Para conseguir desarrollar de manera adecuada nuestra propuesta de valor, 

desarrollarla y hacerla llegar a nuestros clientes, necesitamos contar con varios 

recursos. 

Contamos tanto con recursos humanos, físicos, intangibles y financieros. A 

continuación, explicamos qué papel tienen en nuestra empresa: 

 La base de nuestro proyecto son los recursos humanos, ya que para el 

desarrollo de la aplicación y del programa informático, necesitamos personas que 

tengan creatividad y tengan capacidad para desarrollar proyectos informáticos. Las 

personas que se dediquen a desarrollar la aplicación, mejorarán con el tiempo sus 

aptitudes, ya que tendrán más experiencia en el futuro. En la actualidad contamos con 

la labor de las socias de la empresa, en la que cada miembro aporta una parte 

fundamental para el desarrollo de la App. 

Por otra parte, los recursos intangibles que serán la base de datos del programa 

informático y derechos de uso para la aplicación. También tendremos derechos de 

aplicaciones de diseño para poder personalizar la aplicación. Esta parte es necesaria 

al principio, con el tiempo no necesitaremos derechos de uso de otras aplicaciones, ya 

que habremos desarrollado nuestro propio programa. 

Los recursos físicos, estarán presentes en el local que necesitamos para instalar 

nuestra oficina, con ordenadores y dispositivos informáticos para desarrollar el 

proyecto, y atender al público. 

Al principio del desarrollo necesitaremos recursos financieros, como aportaciones 

iniciales de los socios, o ayudas del Estado. Este recurso no será imprescindible con el 

paso del tiempo, ya que esperamos tener beneficios cuando pase el tiempo y esos 

beneficios poder reinvertirlos en mejoras de la aplicación. 

 

CONCLUSIÓN 
Nuestro recurso más importante son, sin duda, los recursos humanos, con 

personal con conocimientos informáticos y de diseño. También necesitaremos a 

personas con capacidad intelectual en el ámbito de la administración para gestionar 

las ventas y los ingresos. 


