
RECURSOS CLAVE 
- Recursos humanos: ya que la empresa está fundada por 3 personas, cada uno se              

encargaría de una tarea específica, es decir; logística, dirección y mantenimiento,           
coordinando lo correspondiente en cada campo. Además de los autobuseros que           
tenemos contratados que también se incluyen en el factor humano. 

- Recursos materiales: publicidad impresa, autobuses, extras de los autobuses (placas          
solares y quitanieves) y un terreno en propiedad donde poder aparcar los autobuses             
en las horas que no hay ruta. 

- Recursos financieros: ya explicado en la estructura de costes, hay un presupuesto            
global con el que trataríamos de solicitar al gobierno una subvención de 50% de los               
gastos iniciales por realizar una labor social y acercarnos a los pueblos más             
incomunicados. Además plantearíamos un nuevo modelo de transporte sostenible y          
no contaminante ya que los autobuses son eléctricos por lo que se descontaría un              
20% sobre el 50% previamente descontado. El resto de los costes iniciales los             
pagaríamos solicitando un préstamo de 255000€ que iríamos pagando en un plazo            
estimado de tres años ya que nuestros ingresos anuales serían de 115000€ pero             
35000€ irían directos a nuestros bolsillos y 80000€ destinados para pagar el            
préstamo (suponiendo ingresos anuales semejantes en todos los años). 

 


