
 

Recursos clave 

 

 

Pasamos a enumerar una serie de recursos que son cruciales para nuestra 

empresa: 

 

1. Capital humano: Personal que hablase varios idiomas ya que, si no, no 

podríamos interactuar con nuestros clientes.  

 

2. Capital financiero: necesitaríamos dinero para contratar a nuestros 

trabajadores y poder pagar sus nóminas.  

 

Pensamos que el capital humano es uno de los factores más importantes en una 

empresa, es por ello por lo que uno de nuestros objetivos es la consecución de empleo 

estable y de calidad, donde se tendrá muy en cuenta el nivel de implicación de los 

empleados, pero también su calidad de vida en el entorno laboral. Esto es de vital 

importancia, ya que un ambiente laboral agradable atrae a los clientes y puede 

funcionar como un factor para la fidelización de clientes potenciales. 

Por todo ello necesitamos un equipo competente dedicado al desarrollo de 

personas. 

 

 


