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ESTRUCTURA DE COSTES 

Sacar una empresa adelante implica tener unos costes: costes fijos y variables, que 

nuestra empresa debe poder hacer frente. 

Nuestra estructura de costes es: 

Costes fijos salario de los cinco socios, con el salario mínimo interprofesional (900 €), 

alquiler del local (390€), Seguridad Social, gastos de red, capital aportado por los socios 

(3000€ cada uno). 

Costes variables servicios de (luz, agua, teléfono), impuestos, materias primas, 

publicidad. 

Modelos de negocio   

 Se enfoca en minimizar los costes y la protección del medio ambiente, ya que hoy en 

día un móvil de última generación es muy costoso, lo que haremos es poner los 

dispositivos a un precio asequible, utilizándolo como una especie de estrategia; ya que 

pretendemos que el cliente elija la opción de alquilar al ser más barata que la 

competencia. 

De este modo nos implicamos plenamente en el modelo de economía circular. 

 

 


