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RECURSOS FÍSICOS:
Nuestra empresa cuenta con más 
de 800 electrolineras y puntos de 
carga ubicados a lo largo de todo el 
país. Ofrecemos el servicio de 
carga más rápido de toda la 
península  y nos diferenciamos de 
las demás empresas gracias a 
nuestra eficacia, productividad y  
rapidez.

También disponemos de dos 
grandes almacenes en Jaén y 
Soria, donde guardamos las 
electrolineras para su próxima 
distribución.



Nuestra sede central se 
encuentra en Bilbao y desde allí 
gestionamos todos los aspectos 
relacionados con nuestra 
empresa. Contamos con unas 
oficinas en un edificio céntrico 
ubicado a 1 minuto del metro de 
Moyua y solamente con este 
centro damos trabajo a más de 
100 personas.

Nuestra empresa cuenta también 
con dos centros de desarrollo e 
innovación, uno en Madrid y otro 
en Barcelona. Estos, además de 
llevar a cabo nuevos proyectos e 
ideas, se dedican a atender y 
ayudar a los clientes que tengan 
cualquier duda o reclamación 
acerca de nuestros productos y 
servicios.



Además, contamos con una serie 
de tiendas ubicadas en las 
principales ciudades españolas.  
En estos establecimientos 
contamos con una sección de 
ayuda e información en la que 
nuestros trabajadores están a la 
completa disposición de las 
necesidades del cliente.

Por otro lado,  nuestra empresa 
ofrece coches eléctricos  a todos 
nuestros trabajadores ya que 
creemos que el cambio del coche 
tradicional al eléctrico tiene que 
empezar por nosotros mismos. 
Todos los coches llevarán el logo 
de PLUG-IN de tal manera que 
nosotros mismos hagamos 
propaganda de nuestra empresa.



LOCALIZACIÓN DE NUESTRA SEDE EN BILBAO:
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Como toda gran empresa, creemos que 
tenemos que contar con el personal 
mejor cualificado para llevar a cabo los 
servicios que ofrecemos. Para ello, 
entrevistamos a los candidatos y si dan 
el perfil que buscamos, les hacemos 
pasar por un período de prueba de 3 
meses para demostrarnos que de verdad 
quieren y se merecen trabajar con 
nosotros.

Es muy importante para nuestra 
empresa que nuestros empleados se 
encuentren cómodos en su ámbito de 
trabajo y ponemos todo nuestro empeño 
en que así sea.

RECURSOS HUMANOS:



Creemos que la motivación es algo 
esencial a la hora de trabajar,  por lo 
cual, ofrecemos aumentos salariales y 
vacacionales a aquellos empleados que 
trabajen de manera destacable; de este 
modo podemos decir que actúan 
mediante incentivos.

Una vez al año otorgamos el galardón al 
“ Mejor Trabajador del Año”. Este premio 
incluye un viaje al Congreso Europeo del 
Vehículo Electrónico, celebrado 
anualmente en una ciudad europea 
distinta. Con este viaje nuestro 
empleado aprenderá más acerca de las 
novedades que presentan las empresas 
al mundo del vehículo electrónico. 
Además, el viaje incluye a la familia del 
ganador para que de esta manera pueda 
disfrutar de unas vacaciones en familia 
además de aprender cosas nuevas.
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Para poder tener más estabilidad 
económica, PLUG-IN permite que 
empresas y ONGs  relacionadas con el 
mundo  de las energías renovables y 
el medio ambiente hagan publicidad 
en nuestra página web y aplicación a 
cambio de dinero.

Otra de nuestras principales fuentes 
de ingreso son las donaciones y 
subvenciones que nos hacen las 
diferentes entidades públicas que nos 
apoyan.

RECURSOS FINANCIEROS:



PLUG-INPERFIL:  IÑIGO PÉREZ

Puntos de carga más 
cercanos:

RECURSOS INTELECTUALES:

Estos recursos están 
compuestos por las 
actividades que se realizan  
en el interior de la empresa

● Patente Home-Plug
● Identidad de marca
● Bases de datos
● Plataforma online
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