PROPOSICION DE VALOR

Nuestra propuesta de valor consiste en un apoyo a la educacion tradicional para los
nifos entre siete y dieciséis afios con el objetivo de que puedan desarrollar sus
capacidades y conocimientos en dmbitos de su vida cotidiana, tanto personal como
profesional. APRENDISI ofrece este tipo de ensefianza mediante actividades tratando
los diferentes tipos de inteligencia que seran realizadas en nuestro local, con intencién
de poder llegar a los colegios e institutos.

A continuacion, nombramos diferentes puntos de lo que ofrece nuestro servicio a la
sociedad que nos hace diferentes de la educacion actual. Nuestras principales
caracteristicas distintivas son:

e Ofrecer nuevos conocimientos holisticos.

o Desarrollar todo tipo de inteligencias.

e Saber actuar y controlar sus emociones en distintas situaciones.

e Guia para su futuro dependiendo del tipo de inteligencia y personalidad.
o Diferentes modelos de ensefianza.

Ofrecer nuevos conocimientos holisticos

El conocimiento holistico comprende todo el concepto de una persona, de una cosa 0
de unaidea. Trata de averiguar las facultades intelectuales, la naturaleza, cualidades y
relaciones de las cosas.

Dentro de nuestras actividades resolveremos grandes preocupaciones de la humanidad
como: ¢cual es la esencia del conocimiento?, ¢es posible realmente conocer? Es asi
como vamos a trabajar, nuestros alumnos tendran la oportunidad de averiguar sus
facultades intelectuales y cualidades.

Desarrollar todo tipo de inteligencias

Sabemos que existen las inteligencias mdaltiples, pero ¢son todas
éstas las que desarrollamos en los centros educativos? Nosotros
buscamos no solo trabajar varios tipos de inteligencia, sino tratar
y dirigir las que no se fomentan tanto, de forma que puedan llevar
a cabo estas inteligencias a su ambito profesional y que puedan
usarlas en su ambito personal.

Todas ellas son importantes, y en APRENDISI sabemos que si
conseguimos que se desenvuelvan en aquellas que se les da
mejor, podran ser grandes profesionales.

Saber actuar y controlar sus emociones en distintas situaciones

Nos han ido diciendo durante toda nuestra vida que tenemos que tener buenos estudios
y especializaciones para poder alcanzar el éxito, pero no nos han dicho que el 80% del
éxito depende de la inteligencia emocional.
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Hay toda clase de instituciones para poder formarnos de acuerdo con la profesion que
elegimos, pero en muy pocas nos instruyen acerca de cémo controlar nuestras
emociones en &mbitos profesionales.

Por esto, vemos que hay una carencia de conocimientos sobre
la importancia en este tema, al cual nosotros queremos
dirigirnos principalmente. Apoyamos a los alumnos a llevar
correctamente sus emociones para gue tengan éxito, tanto en
ambito profesional como personal. Ademas, queremos que
tengan capacidad de reaccionar, enfrentar y tomar decisiones
dificiles.

Guia para su futuro dependiendo del tipo de inteligencia y personalidad

No somos iguales, y, por ello, cada persona tiene desarrolladas distintos tipos de
inteligencia. Nosotros queremos fomentar eso mismo, que nuestros alumnos sean
conscientes de que tienen inteligencias que quizas ni siquiera ellos sepan que poseen.
Es decir, primeramente, estudiaremos y definiremos qué inteligencias tienen, y, a partir
de ahi, trabajaremos de forma que todos puedan desarrollar absolutamente todas las
inteligencias, pero, sobre todo que sepan cémo usarlas en su dia a dia.

La personalidad es el conjunto de caracteristicas psiquicas de un individuo. Cada
persona actua de una forma u otra ante una misma circunstancia o situacion, segun los
rasgos que tengamos.

Trabajamos dependiendo de cédmo son, qué gustos tienen y como acttan, hara que
incremente su motivacion y que el aprendizaje sea mas sencillo y eficaz.

Diferentes modelos de ensefianza

La piramide de aprendizaje de Edgar Dale, nos muestra los diferentes métodos por el
cual nosotros nos educamos, los cuales los divide entre los mas efectivos y los menos
practicos.

Si nos basamos en esta piramide el método de ensefianza que utilizan en las
instituciones educativas en la actualidad, han quedado obsoletos, ya que nos dice que
leer, escuchar, ver y mirar, son las menos efectivas. En las escuelas nos orientan a la
retencién de conceptos, que son mas faciles de memorizar, pero muy poco utiles sin la
aplicacién de éstos.
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