
RECURSOS CLAVE. 
 

En este apartado nos centraremos en definir los recursos tangibles e intangibles básicos 
y esenciales para el correcto funcionamiento de nuestra empresa. 

 
Con lo que a recursos físicos se refiere, estaríamos hablando de todos los bienes 
tangibles, en poder de la empresa, que son susceptibles de ser utilizados para el logro 
de los objetivos de la misma como son el almacén que alquilaríamos en Aranjuez, el 
cual contaría con las materias primas necesarias para la producción de nuestro 
producto, mencionado en el apartado “Estructura Costes “. 
 
También contaremos con ordenadores y teléfonos aportado por cada uno de los 
componentes y con un vehículo como medio de transporte para posibles 
desplazamientos. 

 
En cuanto a recursos intelectuales podríamos hablar de las siguientes ventajas: 

 

• Javier Cortina: Habilidades comerciales, comunicativas de alto nivel y gran 
poder de persuasión. 

• Diego Fernández: Habilidades logísticas con experiencia previa, capacidad de 
organización tanto del tiempo como de los recursos y habilidad comercial en 
compra-venta. 

• Saverio Ambrosio: Alta habilidad comunicativa, capacidad de empatía y buen 
desenvolvimiento de cara al cliente. 

• Carlos Hernández: Habilidades relacionadas con la creatividad y visión de 
negocio, aportándonos posibles mejoras al producto al pasar del tiempo para 
mantenerlo actualizado. 

• Javier Girón: Habilidades contables y de gestión financiera. 


