FUNTSEZKO BAZKIDEAK

Proiektu hau martxan jartzen hasten garenean, nagusi bat behar da, enpresa edo
erakunde hori kontrolatzeko.

Gu bost-ak ideiaren sortzaileak gara. . 5-ak inbertzio berdina egingo dugunez %20-
ko akzioa aukiko ditugu, hau da, botere bera guztientzako. Honen ondorioz denen
artean enpresan gestioa, administrazioaz... berdin arduratuko gara.Baina arazoak
egon daitezke gure artean, eta taldearen norbaitek proiektu honetik alde edo huts
egiten badu bere akzioak hainbar eratan heredatu daitezke:

1. Guztien artean banatzea

2. Bere akzioak beste nagusien artean nori ematea aukera du. Honek aldaketa
bat ekarri dezake proiektuan, batek 40% akzio baditu eta gainontzekoak %20,
horrek esan nahi du batek botere gehiago edukiko duela eta hura esandakoa
gehiago balio du.

3. Bakoitzak bere akzioak saldu ahal ditu kanpo merkatuan. Hau baldintza bat
dakar, taldeko kideak ados egon behar da nori saldu akzioak.

5-ak lan berdina egin behar dugu botere berdina dugula eta. Batek lan gehiago
gutxieago egiten badu edo lana egiteari husten badio eta ez badu justifikazio
koherente eta baliagarria, normala da kontzekuentziak egotea, lankideekin moduko.
Akatsaren arabera, kontzekuentzia desberdinak egongo dira baita ere:

1. Ezlarria: Soldataren gutxipena
2. Larria: Akzio eta boterearen gutxipena
3. Oso larria: Kanporaketa zuzena eta akzioen aboluzioa

Proiektu bat aurrera joateko eta gorakadak edukitzeko, gure arteko erlazioa ona izan
behar da. Lanetik kanpo lagunak gara, bai, baina ez da aproposena batzuetan
kanpo erlazio eta lan erlazioa nahastea, gatazkak ekarri ahal dituelako. Eta zerbait
ongi ez zaigunean ongi iruditzen, hau da ideiaren bat, proposamemn bat... beldurrik
gabe esatera konprometitu gara nahiz eta beste pertsona bati min egitea beldurra
izan.

Oso garrantzitsua da proiektuan, denei ideia guztiak gustoko izatea. Batzuetan ez da
posiblea, baina saiatuko gara.

Bakoitzak brere lana eta proposamenak bere kabus prestatuko ditu, eta ostegunero
gure proposamenak gainontzekoekin partekatuko ditugu.






