
RECURSOS CLAVE 
 

 RECURSOS HUMANOS 
-Técnico especializado en micropigmentación, con gran habilidad 

para recrear lo más realista posible 
-Técnico auxiliar de enfermería  
-Técnico administrativo para recepción. 

 RECURSOS INTELECTUALES 
Cada trabajador deberá acreditar su título con un certificado de profesional en 
su campo. 

 Empresas subcontratadas: empresa encargada de gestionar los 
residuos biológicos que se originan en las intervenciones 
https://www.srclconsenur.es/  

 
 RECURSOS FINANCIEROS:  

FUENTES DE FINANCIACIÓN: 
-A corto plazo: 
Recursos ajenos: préstamo bancario 
Recursos propios: aportación inicial por parte de los 5 socios de la empresa 
- A largo plazo: 
Recursos internos: el 30% de beneficios durante el primer año irá destinado a 
mejoras del local y pago del préstamo bancario. 
 

 RECURSOS FÍSICOS: 
Local 
Agua 
Electricidad 
Materiales y equipos/mobiliario 

 
Equipos/mobiliario básico: 

 Mesa escritorio  
 Ordenador  
 Sillas despacho x2  
 Sofá para sala de espera  
 Mesilla sala de espera 
 Armarios organizadores de materiales  
 Nevera y congelador  
 Silla tatuador  
 Lámpara/flexo para tatuar  
 Camilla paciente  
 Lavabo con activador a pedal, para la sala de tatuaje 
 Carrito de materiales  
 Cámara de fotos  
 Botiquín de primeros auxilios  
 Autoclave  
 Hilo musical  
 Decoración  
 Material de limpieza  

 



Material para intervenciones: 
 Dermografo  
 Rotuladores para la piel  
 Calibradores  de precisión  
 Agujas 
 Pigmentos  
 Correctores  
 Algodones 
 Lambdalina o crema anestésica local  
 Epixtasol 
 Cupillónes 
 Bandejas  
 Bastoncillos  
 Depresores 
 Vaselina 
 Paños  
 Delantal o uniforme. 
 Cubre canillas 
 Guantes  
 Jabon desinfectante 
 Glicerina  
 Gorros 
 Botes de residuos biológicos punzantes 

 
 

   
 




