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ESTRUCTURA DE COSTES 

Nuestra empresa tendría un coste fijo del local, ya sea el alquiler o la 

hipoteca si se llegara a comprar. Otros costes es el salario de los 

trabajadores. 

 Los trabajadores se dividirían en trabajadores con experiencia y los no 

experimentados que adquirirán conocimiento compartiendo trabajo con 

personas más  conocedores del mundo laboral y por lo tanto de mayor 

rango en la toma de decisiones y sueldos. Estos nuevos trabajadores 

podrían utilizar su experiencia a la hora de búsqueda de trabajo en 

empresas que exigen un mínimo de experiencia laboral en el sector 

empresarial. 

Por esa misma razón el sueldo del trabajador experimentado que a la vez 

prepara futuros trabajadores será mayor porque procura dos servicios: 

por el que ha sido contratado y de instructor. 

 


