
RECURSOS CLAVE 

Por una parte, los recursos físicos que necesitamos para poner en marcha nuestra 

empresa son los siguientes: 

-Un localque emplearemos para las funciones de dirección, recepción de llamadas y 

reunión con familias. El alquiler es de 495/mes. 

- Un local dedicado a la producción de las placas bases y almacén. Con un alquiler de 

275€/mes. 

-Tres ordenadores, seis teléfonos y una impresora con un presupuesto de 3.000€. 

-Mobiliario valorado en 1.400€. 

-Productos en almacén de un total de 1.700€ con 20 relojes de 85€ cada uno. Donde 

la montura al ser de goma nos costará 2€/unidad y la placa base 40€/unidad.  

-Local que funcionará como almacén por el precio de 120€. 

-Tendremos unos fondos de 3.000€. 

-Gastos de constitución de 300€. 

TOTAL INVERSIÓN INICIAL: 10.290€. 

En cuanto a los recursos financieros, hemos solicitado un préstamo al Banco 

Santander para 5 años de 4.500€ y con un interés del 6%. El resto hasta 10.290€ es 

aportado por los socios del capital social. 

Finalmente, respecto a los recursos humanos hemos llevado a cabo la siguiente 

distribución: los socios de la empresa van a ser quienes se van a encargar de dirigir y 

administrar la empresa, por otra parte, estarán los empleados(6 trabajadores 

contando con las 3 socias)que son los encargados de recibir llamadas, citar a las 

familias y además, mantener al día la página web de la empresa.  

Por último, contamos con unos psicólogos que son quienes van a recibir a las 

familias, tratarlas e informarlas día a día. 

 


