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RECURSOS CLAVE 

Consideramos que necesitamos los siguientes recursos para que 

nuestro modelo de negocio funcione: 

 Recursos financieros. 

 Recursos humanos 

 Recursos técnicos o tecnológicos 

 Recursos materiales. 

➤Recursos Financieros 

 Aportación inicial de cada socio al Capital social. Recursos 

propios. 

 Ayudas-Subvenciones del Gobierno de Cantabria. Recursos 

ajenos sin coste. 

 Financiación bancaria. Recursos ajenos con coste. 

La aportación inicial de cada unos de los socios será de 

1.000€, por tanto nuestra empresa contará con un Capital Social de 

4.000€. Adoptaremos la forma jurídica de Sociedad Limitada (S.L.). 

Acudimos a la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Laredo. Nos han informado de las Ayudas que ofrece el 

Gobierno de Cantabria a los emprendedores actualmente y 

pasamos a resumir a continuación: 

I. Subvenciones a los autónomos. Cantabria 

Emprendedora y SODERCAN. 

II. Capitalización de la prestación por desempleo. (Se 

requiere estar al menos 1 mes en desempleo). 

III. Tarifa Plana de la Seguridad Social (Es necesario 

hacerse autónomo y rellenar ciertas hojas). 

 

Nosotros solicitaremos las Ayudas ofrecidas por el Gobierno de 

Cantabria al emprendimiento y la Tarifa Plana en las cuotas a pagar 

a la Seguridad Social. Pasamos ahora a concretar las ayudas 

solicitadas. 
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1. Subvenciones procedentes de CANTABRIA 

EMPRENDEDORA, destinadas a la creación de empleo 

autónomo en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Cumplimos con los requisitos establecidos pues figuramos 

como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de 

Empleo desde hace un año. Elaboraremos los tres 

documentos exigidos al respecto: Cuestionario de proyecto de 

emprendimiento, Documento de compromiso de actividad 

Cantabria Emprendedora y Depósito especial de autónomos. 

 Importe de la Ayuda a jóvenes menores de 35 años, 

6.800€. 

http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1

&identificador=22&tipo=0 

modelo de solicitud e información general: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=22&tipo=0
http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=22&tipo=0
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2. Ayudas SODERCAN.  

Sodercan es una sociedad pública del Gobierno de Cantabria, 

adscrita a la Vicepresidencia y Consejería de Universidades, 

Investigación, Medio Ambiente y Política Social. Sodercan tiene 

como misión contribuir activamente al fortalecimiento de la industrial 

de Cantabria apoyando todas las actividades que contribuyan a 

mejorarlo, facilitando los procesos de creación, consolidación y 

crecimiento empresarial, y promoviendo actividades y/o proyectos 

de I+D+i, que impulsen la mejora competitiva de las empresas de 

nuestra región. 

 

http://www.sodercan.es/creacion-de-empresas/ 

 

Por lo tanto, Sodercan podría ser una vía para obtener financiación. 

Para ello es necesario hacer un plan de empresa con ellos y realizar 

al menos 35 horas de tutorización para ayudas como compra de 

material y maquinaria o la cobertura de los gastos de la puesta en 

marcha.  

No obstante, Sodercan nos pide a cambio: 

 Realizar el proyecto antes de los 3 años. 

 Enseñar todas las facturas y demás papeles para la correcta 

realización de las subvenciones. 

http://www.sodercan.es/creacion-de-empresas/
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Importe de la Ayuda a sufragar los gastos de constitución, 

500€. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Con respecto a la posibilidad de Capitalización del desempleo, 

no haremos uso de esta vía de financiación, pues ninguno de 

nosotros está percibiendo ninguna prestación por desempleo. 

4.   Con respecto a la Tarifa plana en las Cuotas a pagar a la 

Seguridad Social, solicitaremos en la Seguridad Social en el mismo 

momento en que nos demos de alta en el Régimen especial de 

Autónomos. 

El Gobierno, en la nueva Ley de autónomos cuya aprobación 

definitiva se ha producido en octubre de 2017, ha proyectado la 

ampliación del primer tramo de esta bonificación para nuevos 

autónomos de los actuales seis meses a un año. No obstante, 

esta ampliación sólo tendrá vigencia a partir del 1 de enero de 2018. 

El título II de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas 

Urgentes del Trabajo Autónomo 
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Importe de las cuotas mensuales a la Seguridad Social, 50€ 

durante los 12 primeros meses. 

 

En cuanto a la Financiación bancaria tenemos la información 

ofrecida por la Directora de  Caixa Bank en Santoña: 

 

Nosotros consideramos que necesitamos solicitar financiación a 

través de un Microcrédito Social. Está dirigido a emprendedores y 

autónomos, así como a microempresas con menos de 10 

empleados. Con este microcrédito podremos financiar el inicio de 

nuestro negocio, además de atender las necesidades de circulante. 

Importe estimado de la financiación bancaria necesaria, 

70.000€. 

Para el microcrédito, hemos negociado una financiación de 

70.000 euros, pues somos 4 emprendedores que presentamos 

un proyecto sólido. 

Dicho préstamo será amortizado con un método de amortización de 

cuotas constantes de un importe de 16.844 € al año. 
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Abriremos una cuenta negocio con la Caixa para realizar todos los 

cobros y pagos referentes a nuestra actividad. Esta cuenta negocio, 

que no tiene comisiones, además nos ofrece una TPV virtual, que 

enlazaremos con nuestra página Web y nos permite realizar los 

cobros online por las ventas realizadas.  
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➤Recursos Humanos 

A, B, C y D actuaran tanto como propietarios capitalistas, como 

trabajadores en la empresa. Se encargaran del departamento de 

producción, fabricando el producto en su local alquilado uniendo 

todos los materiales, conocimiento que han adquirido previamente 

gracias a cursos técnicos y tecnológicos. 

Sin embargo, cada uno de ellos realizará un papel específico dentro 

de la empresa: 

A y B se encargaran del departamento financiero, gestionarán la 

liquidez de las empresa, no sólo por la vía bancaria, sino también; 

evaluando bien a los clientes a quien la empresa vende a crédito, 

logrando cobrar en plazo y haciendo buenas previsiones de 

tesorería que eviten caer en situaciones de falta de liquidez y en 

general cuidando que siempre exista liquidez suficiente para que la 

empresa atienda a sus compromisos monetarios. Así mismo, 

deberán lograr financiación bancaria, en los mejores términos y 

que cubran las necesidades de la empresa, tanto a corto como a 

medio y largo plazo. Todos sabemos que, en estos momentos, 

lograr financiación no es tarea sencilla. También estará bajo su 

cargo el poner en marcha un sistema adecuado de control de 

costes, aplicando criterios de eficacia y eficiencia. La cuestión no 

es no gastar, sino gastar lo justo que genere valor para la 

compañía; e incluso tener conocimiento de los mercados 

alternativos de financiación, que permitan asegurar la liquidez de 

la empresa, pero sin asumir riesgos innecesarios. 

C tendrá la responsabilidad de la gestión y actualización de las 

redes sociales (Twitter y Facebook), correo electrónico, y página 

web, medios que utilizados para comunicar e informar a los clientes 

sobre cualquier duda que puedan tener, nuestro producto y la venta 

de este. Desarrollará la función comercial y de atención al 

cliente. 

D estará al cargo de la actividad administrativa de nuestra 

empresa donde se encargará de la facturación, las gestiones de 

compra-venta y por último se encargará de los envíos de nuestro 

producto entregándolo a las empresas distribuidoras postales, 

quiénes lo harán llegar al destinatario. 

https://www.imf-formacion.com/formacion-subvencionada
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➤Recursos Tecnológicos e Intelectuales  

En este apartado detallaremos lo relacionado con el soporte digital 

que facilite información sobre nuestra pulsera inteligente y que nos 

ponga en contacto con los clientes. 

Crearemos la web a través del programa de Wix, y con nuestros 

propios conocimientos, ya que hemos  realizado varios cursos de 

creación de webs, por lo que no necesitamos personal extra. 

Asimismo, a parte de la web, crearemos cuentas en redes sociales 

como Facebook y Twitter, para darnos a conocer y establecer 

contacto con nuestros clientes. 

                                 

 

Además, nuestro proyecto cuenta con el recurso intelectual de un 

ingeniero de telecomunicaciones, Daniel Menchaca, que trabaja 

como Director Técnico de oficina (PMO) y de la empresa 

SmartCities. Daniel nos ha orientado en relación a cómo establecer 

la comunicación desde nuestro producto con el servicio de 

emergencias del 112 al igual que de  cómo unir el código QR de 

cada pulsera con la web que contenga la información personal del 

cliente.  A continuación adjuntamos una imagen del perfil online 

profesional de Daniel: 
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➤Recursos materiales 

En este apartado desarrollaremos todos los tipos de materiales que 

necesitamos para llevar a cabo la elaboración de nuestro producto. 

Tendremos un ordenador para llevar a cabo la gestión de nuestra 

página web, foro y redes sociales. Por otra parte, un kit de 

herramientas que usaremos para fabricar nuestro producto. Lo 

más importante, las materias primas que contiene nuestra pulsera 

como luz LED, botón, correas...etc. Cabe destacar que contamos 

con unos proveedores de estas materias primas de total confianza y 

que nos aportan la máxima calidad. Poseeremos de unas cajas, 

cuyo material será elaborado con elementos reciclados, para 

empaquetar individualmente nuestras pulseras. Por último, se 

necesitara papel para indicar en este las instrucciones de uso de 

nuestro producto por lo que, necesitamos una impresora para 

imprimir dichas instrucciones. 

 

 

 

 

 

 


