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@ YOUR
WEELCHAIR.

Nuestra empresa necesitara principalmente de recursos intelectuales,
recursos humanos y recursos fisicos. Si estos tres recursos son

competentes tanto por separado como trabajando cooperativamente,
nuestra empresa tendra grandes probabilidades de éxito.

o Recursosintelectuales-humanos:

e Técnico ortopédico:
Buscaremos a un técnico cualificado en ortopedia el cual nos
ayudara en la toma de decisiones a la hora de los diseios para
buscar la mayor comodidad y ergonomia corporal para nuestros
clientes.

e Disenadores ycreativos:
Buscaremos empresas o personas disefiadoras y creativas
especializadas en el ambito de la discapacidad las cuales nos
serviran de gran ayuda a la hora de elaborar el mejor disefo para
nuestro cliente.
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e Programadorinformadtico.
Nos hara falta una persona especializada en la programacion
informatica la cual nos ayudara en la creacidon de nuestra pagina
web y cubrir posibles fallos de la misma.
Esta persona también se encargara de tratar los pedidos que nos
lleguen por via online, como de responder dudas, atender posibles
fallos y todo lo relacionado con dicha pagina.

LOGO QUE NUESTRO PROGRAMADOR HA DISENADO PARA LA EMPRESA:
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Ejemplo de un curriculum vitae que nos envio una persona para trabajar
de programador en nuestra empresa:

Curriculum Vitae

Nombre: Susana Paz

Direccion: Valparaiso - Chile

Fecha de nacimiento: 19 de Mayo de 1977
Mévil: 123 4567 89

e-mail: susypaz485@gmail.com

Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion

e Centro: Escuela Politécnica de Ingenieria de Valparaiso (Universidad de Chile)

* Trabajo Fin de Grado: Aplicacion para gestion de base de datos de un hospital (.net)
e Finalizaciéon: 2012

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

e Centro: J.A.ILV.A.S. Informatica y Telematica de Valparaiso (Universidad de Chile)
e Proyecto Fin de Carrera: Aplicacion para la gestion de clientes (.net)

e Periodo: 1997 - 2006

e 2013: Android, OpenData y Realidad aumentada: Java, json, SQlite, Eclipse (185h.)

e 2013: Especialista en programacion Ruby on Rails: Gestion de proyectos, SQL,
MySQL, Linux, HTMLS, CSS3, , NGINX, POO, JavaScript, jQuery, UML, Ajax, json, Ruby,
Ruby on Rails. (380h.)

e 2011: Introduccién a la programacion ABAP (20h.)

« 2005: Arquitecturas para internet movil: Identificacion de |as tecnologias y
aplicaciones de servicios mdviles WWAN (GSM y GPRS), WPAN (Bluetooth)
y WLAN (WiFi) (37h.)

e 2002: Curso de extension universitaria: Desarrollo y explotacion de aplicaciones
empresariales con base de datos Oracle (64h.)

e 2000: Curso de verano: Disefio grafico de paginas web (HTML, XML, hojas de estilo y
JavaScript) (45h.)
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o Recursoshumanos

e “Manitas”

Los “manitas” serdn varias personas encargadas del proceso de montaje
de los accesorios en las sillas de ruedas. Estas personas podremos ser
nosotros mismos o contrataremos personas con experiencia en este
ambito.

El hecho de hacerlo nosotros mismos seria ahorrar gastos en personal y
por lo tanto un mayor beneficio. Si contratamos a personal podria
aumentar la rapidez en la producciéon y poder atender un mayor de
clientes lo que también produciria un aumento en los beneficios.

e Comercial

Ademas necesitaremos alguien que haga la labor de comercial visitando a
las distintas organizaciones, tiendas, hospitales y otros posibles clientes
mostrandoles nuestra labor. Esta persona sera fundamental para nuestra
empresa, sobre todo en los inicios, donde apenas se nos conoce.




o Recursosfisicos

Taller-Local:

Para emprender nuestro proyecto nos hard falta un local que nos
haga la funcién de taller donde realizaremos el proceso de montaje.
El local también contara con atencion al cliente.
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