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100% move

What defines vs is how we Lift up after falling

RECIIRCNACCI A\/C

Cada recurso clave de nuestro proyecto estan divididos en dos tipos: recursos tangibles e
intangibles. Los recursos tangibles son aquellos que tienen una parte material, como pueden
ser los recursos fisicos y recursos financieros. Y los recursos intangibles son, los recursos
humanos y los recursos intelectuales.

Los recursos clave que nos han permitido desarrollar nuestra empresa, han sido:

e Recursos fisicos: en esta categoria podemos encontrar recursos como maquinaria,
infraestructura, edificios, transporte y sistemas informaticos.

La maquinaria que podemos encontrar en nuestra empresa, seran obstaculos adaptados a las
diferentes dificultades que puedan presentar personas con diversidad funcional, a diferencia
del resto de los eventos deportivos.

La infraestructura serd dependiente, variando segun la demanda y caracteristicas de los
clientes que participen en dicho evento, ya que no podemos contar con una infraestructura fija
por el hecho de que trabajamos distintas disciplinas deportivas.

Vamos a contar con dos edificios distintos. Uno sera un local pequefio donde podremos
reunirnos con los clientes y llevar toda la gestién administrativa, y la otra serd una nave
industrial donde podremos almacenar todo el material del que disponemos, asi como el
transporte que emplearemos para trasladarlo de un lugar a otro.

Dentro de los recursos informaticos podremos encontraremos desde una pdagina web donde
estara toda la informacién de los diferentes eventos deportivos, asi como nuestro contacto, a
través del cual los clientes podran contactar con nosotros sin problema, hasta las redes
sociales donde podremos observar diferentes fotografias de los eventos deportivos que
vayamos realizando.

* Recursos intelectuales: dentro de este recurso nos centraremos en generar la base de datos
de nuestros clientes.

Podemos destacar tres recursos intelectuales, el primero seria el humano, que estd
comprendido desde el conocimiento, los valores y el potencial innovador que encontramos
dentro de nuestra organizacion. En segundo lugar, podemos encontrar la economia de
mercado, que dentro se encuentran los canales de distribucién y el marketing de nuestra
empresa, donde nuestra red de socios. Y en ultimo lugar y no menos importante, se encuentra
el recurso estructural, que se basa en la infraestructura innovadora de 100%MOVE.
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® Recursos humanos: en “100% MOVE”, uno de los factores que mds nos importante es que
nuestros trabajadores sean los pilares fundamentales de la empresa, pero en este caso vamos
hablar de aquellos que hacen la diferencia entre la entrega de valor al cliente.

Dicho recurso es fundamental para nuestra empresa, ya que de este depende el manejo y
funcionamiento de los demas recursos. Dentro de la organizacién de “100% MOVE” podemos
encontrar: oficinistas, supervisores, técnicos, ejecutivos y directores. Internamente podemos
encontrar un drea que se preocupa de la seleccidn, la capacitacidn y el desarrollo, hasta las
compensaciones, reconocimiento y el clima laboral, es decir cuidamos el bienestar vy
promovemos el desarrollo profesional de cada uno de nuestros trabajadores en un buen
ambiente de trabajo.

e Recursos financieros: dinero, ya sea para entregar respaldos a nuestros clientes o para
ocuparlos en los gastos diarios.

En “100% MOVE”, no sabiamos cémo llevar el tema financiero, y decidimos buscar
patrocinadores que desearan invertir en nuestro pequefio proyecto, para poder llevarlo a
cabo, contamos con una ayuda de Obra social la Caixa, Fundacion Vodafone Espafia, Bankinter,
Fundacidon ONCE y COCEMFE.

A través de estos recursos hemos conseguido acercarnos a clientes con diversidad funcional,
con ganas de participar en eventos deportivos.

ACTIVOS
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