
 

 RECURSOS CLAVE  
 
 
NAVE INDUSTRIAL 
 

Nave exterior, prácticamente diáfana, de 250 metros, más 
100 de cabrete. Con oficinas, vestuario y baños. Parking 
exterior para diez coches. En buen estado, junto a la s-20, 
con excelentes comunicaciones. 
 
 
HERRAMIENTAS Y MAQUINARÍA 
 

Equipo de soldeo TIG  
Equipo de soldeo MIG/MAG   
Equipo de soldeo por electrodo consumible  
Equipo soldeo autógeno y oxicorte  
Plegadora industrial de chapa  
Cizalla industrial  
Taladro de columna  
Taladro de columna pequeño  
Taladro de mano  
Amoladoras 
Traspaleta 
Equipo de corte por plasma  
Sierra de cinta  
Carretilla elevadora  
Compresor 200 litros 
Calibre de soldadura 
Esmeril 
Martillo 
Cepillo alambre  
Alicates  
Cortafríos  
Juego de mordazas  

                  Estuches de herramientas 
Escuadras de imán 
 

 
 
ELEMENTOS DE TRANSPORTE  
 

Camión pluma (2º MANO)   
 
 
ROPA DE TRABAJO 
 

Ropa de trabajo 



 

 
EQUIPOS DE PROTECCION 

 
Calzado de seguridad  
Guantes de soldar  
Tapones auditivos  
Guantes de trabajo  
Gafas anti impactos  
Pantalla de soldar  
Mandiles 

 
 
EQUIPOS INFORMATICOS 

 Portátil HP 17-y018ns 

 Impresora Multifunción - HP Officejet Pro X476dw, WiFi 
Direct, ePrint 

 
MOBILIARIO DE OFICINA 

 
Se elabora por parte de los socios, ya esta presupuestado el coste con 
productos reciclados. 
 
RECURSOS HUMANOS.  
 
Los socios de esta empresa son: 
 

 Socio nº1.  

 Socio Nº2.  

 Socio Nº3.  

 Socio Nº4.  

 Socio Nº5.  
 



 

Dada nuestra formación, puesto que tenemos estudios de Soldadura y 
Calderería creemos que somos capaces de  llevar adelante este proyecto. 
En cualquier caso somos conscientes que  debemos seguir formándonos en las 
nuevas técnicas que vayan surgiendo y por ello buscaremos siempre la forma 
de que al menos uno de nosotros se forme y enseñe a dos demás. Salvo en los 
casos que sea necesario obtener carnets, que deberemos formarnos todos. 
 
Cada uno de nosotros  se encargará de realizar unas tareas concretas, siendo 
responsable de ellas y tratando de que el trabajo sea  acorde a los estándares 
que buscamos. 
 
Los puestos los repartiremos según las habilidades y conocimientos de cada 
uno de nosotros, en especial lo que requiera habilidades sociales.  
 

 Socio Nº1: Director. Dirige el funcionamiento de la empresa, se encarga 
de recibir a los clientes y de tratar con los organismos que sea 
necesario, realizando funciones de ventas. 

 Socio Nº2: Apoya el trabajo del director y le sustituya cuando sea 
necesario, apoyando también al resto de integrantes puesto que  en 
épocas de mucho trabajo lo necesitarán, responsabilizándose además 
de la prevención de riesgos.  

 Socio Nº3: Esta especializado en diseño.  

 Socio Nº4: Esta especializado en fabricación 

 Socio Nº5: Se encarga de diseño y fabricación  
 
 
RECURSOS FINANCIEROS 

 
Dadas las dificultades para encontrar financiación, hemos optado por aportar el 
capital social nosotros mismos. 
El importe del capital social será de 100000 euros aportados en partes iguales 
por los socios que servirán para cubrir  la inversión inicial y cubrir gastos hasta 
que la empresa comience cubrir costes, que esperamos que ocurra en el 
segundo trimestre de funcionamiento. 
 
Actualmente no hay vigente ninguna ayuda o subvención que nos pueda 
afectar, pero tenemos pensado solicitar todas aquellas que vayan publicándose 
y en las que cumplamos los requisitos que se exijan.  
 
 
 


