
IES Virgen de la Paloma. 
Nombres: Ignacio López Villar,Víctor Foronda Álvaro y Fran Bravo Toyos 

RECURSOS CLAVE 

Utilizar Arial tamaño 11 e interlineado 1,5. 

Debéis pensar cuáles son los elementos más importantes que necesitáis para que 
vuestro proyecto funcione. 

Comentar los diferentes tipos de recursos que son clave para el éxito del proyecto: 

- Recursos físicos. 

- Bienes inmuebles: oficina, terreno de la nave. 

- herramientas para la producción 

- Materia de limpieza 

- Material de oficina: Ordenadores, escritorios, muebles, impresoras, teléfonos… 

- Productos terminados: Drones disponibles para la venta o almacenados. 

-Material de reparación:Piezas. 

 

- Recursos intelectuales. 

-Nivel de estudios de los empleados 

-Se trata de las capacidades, actitudes, destrezas y conocimientos que cada 

miembro de la empresa aporta a ésta. 

 

- Recursos humanos. 

Un gerente de recursos humanos tiene varias funciones en la empresa: 

-Determinar las necesidades del personal. 

-Decidir si contratar empleados de forma temporal o permanente en base a las 

anteriores necesidades. 

-Seleccionar y potenciar a los empleados más eficientes. 

-Supervisar el trabajo de los empleados. 

-Asegurar la buena marcha del grupo y las relaciones entre los empleados. 

-Redactar los documentos y políticas de los empleados. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente
https://es.wikipedia.org/wiki/Empleado
https://es.wikipedia.org/wiki/Documento
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica


-Asegurar un alto rendimiento. 

-Administrar las nóminas y pagas extra de los empleados. 

-Asegurar la igualdad de oportunidades entre los empleados. 

-Combatir la discriminación. 

-Resolver posibles problemas referentes al trabajo. 

-Asegurar que las prácticas de la empresa se rigen en base a varias 

regulaciones. 

-Trabajar la motivación de los empleados. 

 

- Recursos financieros. 

-Obtener el mejor retorno posible con respecto a una inversión realizada. 

-Estudiar el funcionamiento de las empresas y sus productos. 

-Entender el desarrollo de la economía. 

-Analizar y juzgar las diversas políticas económicas. 

https://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%B3mina
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_a_la_igualdad
https://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n

