
 

 
Desgaitasunak haien ikuspegi ekintzailea oztopatu ez dezala. 

 
Desgaitasunak dituzten gazteak tratatzea eta haien familiak gidatzea eta aholkatzea da gure 

lana, helburu bakar bat lortzeko: pertsona hauek lan mundura murgiltzen laguntzeko. 
 
Proiektuaren deskribapena  
1.- Balioa sortu 
Guk, balioa sortzearren, pertsona hauek hezitu, haien abileziak garatu eta, are gehiago, haien 
enpresa sortzen lagunduko diegu. Azken batean, gaitasunak maximora garatu ditzaten da gure 
lehen helburua. Kapazak ez direla dioen mitoarekin bukatu nahi dugu, frogaturik baitago, 
espazio edo alor egokia aukeratuta, posiblea dutela lanean jardutea.  
 
Geure ekimenak balio nabarmen bat sortzen saiatzen da. Hau garrantzitsua da lehiakortasuna 
bermatzeko edozein enpresan. Diru etekinen interesik gabeko enpresa batean, balioa sortzea 
ezinbestekoa da kolaborazioak lortzeko eta bultzatu nahi diren ekimenak aurrera eramateko. 
Horrela, gure enpresaren kausa defendatu eta bideratuko dugu.  
 
 
2.- Segmentazioa 
Geure enpresa, desgaitasunak dituzten pertsonei zuzenduta dago. Geure zentruan arazo 
nabarmeneneak ere tratatuko ditugu, Down-etik, arazo konplexuenetara arte, San Filippo 
izanik gogorrena. Horrela, Ezkizofrenikoak eta autistak (Asperger) ere barne daude.  
 

 



 

 
 
Enpresa bat sortzeko zein gaitasun dituzten neurtuko dugu hasiera batean, eta haien gaiatsun 
horiek aprobetxatzen eta garatzen lagunduko diegu, trebatu dezaten. Horrela, haien 
desgaitasun psikikoetan hausnartuz joango gara, eta ikasketa metodo egokienak planteatuko 
diezkiegu.  
Baina, esparru honetan lan egiteak, familien inplikazioa eskatzen du. Izan ere, desgaitasunak 
dituzten pertsonak nola tratatu behar diren jakitea beharrezkoa da, bazterturik sentitu ez 
daitezen. Hori abiapuntutzat hartuz, haien desabantailak gainditzen lagunduko diegu hemen, 
enpresabat sortzeko besteon baldintza berdinak izan ditzaten. 
Horretarako, mediku profesionalez osaturiko lantaldea dugu (psikologoak, psikiatrak eta 
enpresa kuedeaketan eta ezagupenean adituak). Beraz, ikaskuntza baldintza espezifikoak 
izango dituzte, haien ikasketa-prozesua zuzena eta eraginkorra dela bermatzeko.  
 
 
3.- Funtsezko elkarteak 
-Coop57 SCCL: 
Coop57 SCCL finantziazio-erakundearekiko bazkidetza faktore garrantzitsua izango da; 
erakunde honek ez du berezko bezerorik; finantziazioa bazkideentzako da, eta helburu sozial eta 
kulturaletara bideratuta egotea da bete beharreko neurria. Izan ere, kooperatiba hau alor 
humanitarioetan soilik du esku-hartzea. 
Badaude finantza-inbertsio desberdinak (maileguak, subentzioak, partaidetza-inbertsioak,..), 
eta finantza aukera bakoitzeko epe, diru kopuru eta beharrezko dokumentazioa aldakorra da. 
Interesgarria suertatzen da, Coop57 CAES (Cooperación para el seguro Ético y Solidario) 
segurantza enpresarekin duen kolaborazioa. Izan ere, honek, ekonomia kausa sozialetara eta 
kulturaletara bideratzea bultzatzen du. 
 

 



 

Horrela, gure proiektuarekiko sinesgarritasuna bermaturik geratzen da. Bide batez, 
bazkideekiko partaidetza lortuko dugu finantza-arloan eta beharreko diru-sarrerak lortuko 
ditugu. 
Promozio bakoitzean sorturiko enpresa berrien nortasuna kooperatiba izango da. Kooperatiba 
hauek gurekiko bazkidetza izateko aukera emango diegu. 
Baina, nahiz bazkideak izan, kanpo-sarrerak beharko ditugu gure zentruko gastuei aurre 
egiteko.  
 
 
4.- Irabazi iturriak 

4.1.- Erabiltzaileak 
Gure instalazioak eta gure zerbitzuak erabiltzeagatik familiek hiruilabetero kuota baxu bati 
ordaindu beharko dute. Kuota aldakorra izango da, ikasle bakoitzak jasotako zerbitzuen 
arabera.  
Gutxi gorabeherako prezioak honako hauek izango dira: oinarrizko prezioa 285€-koa izango 
da. Hau abiapuntutzat hartuz: 

- Profesional baten ardurapean egotea jardunaldi bakoitzean ………+15€ 
- Lan merkaturako ikastaro osagarriak………………………………...+20€ 
- Jarduera praktikoak osagarriak…….………………………………....+20€ 
- Familiekiko orientazio zerbitzu osagarriak…………………………...+15€ 

 
 

4.2.- Estatuaren diru laguntzak 
Ezin dugu gobernuaren laguntza ahaztu. Gobernuko boletin orokorraren araberako araudia 
eta finantzazio-plangintza sendoa eratu dugu. Horren arabera: 
 

 

El objetivo de la presente resolución es 

la convocatoria de ayudas económicas 

destinadas de forma inmediata a servir 

de fomento y de soporte al Tercer 

Sector de Acción Social de ámbito 

estatal, esto es, al mantenimiento y 

funcionamiento de las sedes e 

infraestructuras de las asociaciones, 

fundaciones y entidades de acción 

social de ámbito estatal, reconocidas 

como colaboradoras con la 

Administración General del Estado en el 

ámbito de la Secretaría de Estado de 

Servicios Sociales e Igualdad, de 

acuerdo con lo establecido en el Real 

Decreto-ley 7/2013, de 28 de junio, de 

medidas urgentes de naturaleza 

tributaria, presupuestaria y de fomento 

de la investigación, el desarrollo y la 

innovación. 

En su virtud, dispongo: 

 

Primero. Objeto y presupuesto 

estimado. 

1.  La presente resolución tiene por 

objeto convocar para el año 2014 en 

régimen de concurrencia competitiva 

las subvenciones para el 

mantenimiento, funcionamiento y 

equipamiento de las entidades del 

Tercer Sector de Acción Social de 

ámbito estatal, que actúen dentro del 

territorio nacional, y reconocidas como 

colaboradoras con la Administración 

General del Estado de acuerdo con lo 

establecido en el Real Decreto-ley 

7/2013, de 28 de junio, de medidas 

urgentes de naturaleza tributaria, 

 



 

presupuestaria y de fomento de la 

investigación, el desarrollo y la 

innovación. 

Las entidades deberán desarrollar su 

actividad en el marco de las 

competencias atribuidas a la Dirección 

General de Servicios para la Familia y 

la Infancia y a la Dirección General de 

Políticas de Apoyo a la Discapacidad 

por los artículo 5 y 6 del Real Decreto 

200/2012, de 23 de enero, por el que se 

desarrolla la estructura orgánica básica 

del Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad y se modifica el 

Real Decreto 1887/2011, de 30 de 

diciembre, por el que se establece la 

estructura orgánica básica de los 

departamentos ministeriales y de 

acuerdo con las bases reguladoras 

aprobadas por Real Decreto 535/2013, 

de 12 de julio, por el que   se establecen 

las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones a entidades 

del Tercer Sector de ámbito estatal 

colaboradoras con la Secretaría de 

Estado de Servicios Sociales e 

Igualdad , en adelante Real Decreto de 

bases reguladoras. 

 

Segundo. Gastos subvencionables. 

 

1.  Las ayudas previstas en esta 

resolución se destinarán a cubrir los 

gastos que estén directamente 

relacionados con el mantenimiento, 

funcionamiento y equipamiento de las 

estructuras centrales de las entidades 

beneficiarias, siempre que se trate de 

gastos que de manera indubitada 

respondan a dichos fines y resulten 

estrictamente necesarios, que se 

hayan incluido en la solicitud 

presentada .  

En ningún caso el coste de estos 

gastos podrá ser superior al valor de 

mercado. 

 

 

2. El mantenimiento incluye la 

financiación de los gastos corrientes , 

derivados de los locales en los que se 

ubiquen las estructuras centrales de la 

entidad y comprende los siguientes: 

arrendamiento de bienes inmuebles y 

bienes muebles  (equipos informáticos, 

fotocopiadora o similares);  pequeñas 

reparaciones, mantenimiento y 

conservación que no tengan el 

concepto de inventariables por no 

implicar incremento del valor 

patrimonial de dichos bienes; gastos 

de suministros   (energía, agua, gas y 

combustibles);  material de oficina no 

inventariable; primas de seguros; 

tributos municipales; y gastos de 

comunicación . 

 

Tercero. Cuantía de la subvención. 

El importe de la subvención se fijará 

atendiendo a las características de las 

entidades solicitantes   a efectos de que 

la subvención cumpla adecuadamente 

su finalidad, y atendiendo a la 

naturaleza y finalidades de los créditos 

disponibles  para estas ayudas 

establecidos en la disposición primera 

de esta convocatoria. 
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4.3.- Bazkideak 

 



 

Publizitate-kanpaina eraginkorra martxan jarri beharko dugu, kanpo bazkideak lortzeko. 
Gure publizitatea gizarte-erantzukizunean konpromezua daukaten pertsonetara bideratzea 
egokia izango da, haien atentzioa deitzearren. 
Bazkideak hilabetero 15, 30, 45 eta 60€-rainoko kuotak ordainduko dituzte, haien 
aukeraketan, noski.  
Bazkide izateko asmorik ez dutenek, baina nolabaiteko aportazioak eman nahi dituzten 
pertsonek, hau da, behin-behineko bazkideek, gure web orrialdetik online bidaliko digute 
haiek erabakitako diru-kantitatea. 
  
4.4.- Eusko Jaurlaritzaren diru-laguntzak 
Eusko Jaurlaritzak zainketarako pertsonala eta zerbitzuak eskaintzen dizkigute; hala nola, 
ikasleentzako garraioa. Horrela, gure erakundea ez da auzo edo herri bakar batera 
mugatuko. 
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-2459/es/contenidos/informacion/dif7/es_2082/a
yudas_c.html 
 

 
5.- Kanalak 
Gure enpresarako kanalik errentagarriena publizitatea da. GurEkimen irratian edo batez ere, 
telebistan transmititurik, gure izena azkar zabalduko da; beraz, iragarkian geure web orrialdea 
aurkeztu beharko dugu eta bertan sarrera kopurua kontrolatu.  
Telebista iragarki batean laburki gure iniziatiba azalduta geratuz, lehenago ulertuko da gure 
kausa eta ondorioz, lehenago agertuko zaizkigu jarraitzaileak. Hauei esker, ezagunago egiten 
dira hainbat erakunde, horregatik, web orrialdeak aparte, sare-sozialen bat izango dugu, non 
gure aktibitateak konpartituko ditugun eta agerian utziko ditugun geure ekintzak.  
Publizitateaz baliatuta, gure enpresa zein aktiboa den agerian utziko dugu. Horrek jendea 
erakarriko du. 
 
 
6.- Bezeroekin harremanak 
Gure bezeroei tratu profesional eta serioa eskaintzen diegu, eta haien esanak aditzeko eta 
beharrezko argibideak elkarren artean adierazteko, gure eraikineko bulegoak erabiliko dira; 
hots, gurasoen bileretarako, familiekin ditugun elkarrizketak izateko,... edota kontu 
burokratikoetarako orokorrean.  
Gure bezeroekiko kontaktua mantendu nahi dugu, gure eraikinera etortzen behartu gabe, hori 
sahiesterik badago. Horretarako, gure web orrialdeaz baliatuko gara. Horren bidez, haiekin 
postak, mezuak, edo elkarrizketak izateko aukera izango dugu.  
Azkenik, argia denez, gurekin kontaktatu ahal izango du edonork gure telefonoarekin. 
 
 
7.- Funtsezko baliabideak 
Gure funtsezko baliabideak intelektualak eta humanoak dira. Egunero, gure erakundea osatzen 
duten profesionalek desgaituekin lan egingo dute zuzenean, eta egunero haiekiko ardura 
hartuko dute, haien fakultate mentalak erronka amaigabe batean sartuz. Beharrezko 
kualifikazioak izanda ere, langileak ardura handiko egoeran daude uneoro, eta pertsona hauek 
bere kabuz independienteak izateko hezitu beharko dituzte, hasieratik desgaitasun batzuekiko 

 

http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-2459/es/contenidos/informacion/dif7/es_2082/ayudas_c.html
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-2459/es/contenidos/informacion/dif7/es_2082/ayudas_c.html


 

borroka eginez. Beraz, esan dezakegu gure erakundearen %90 gure langileen ekimen eta 
esfortzu intelektualak osatzen dutela. 
Alde batetik, orain esan bezala, langileen erantzunkizuna, lana eta ardura izango da bailabide 
bat. Haiek ikasleekiko zuzeneko tratuaz arduratuko dira, eta haien garapen egokia bermatuko 
dute, psikologoak eta medikuak direnez gero. Bestalde, haien formazio akademikoa zuzena 
izateko, enpresa jardueran adituak klaseak inpartituko dituzte. 
Baliabide fisikoak kontuan izanik, klaserako materialak eta oinarrizko material klinikoa 
beharko dugu. Estatuaren boletinaren arabera, estatuak diru-laguntzak emango  dizkigu 
honetarako. 
Gure kontura ordaindu behar izan dugu, aldiz, lokala, eta hornidurak (ura eta elektrizitatea) 
baita ere gure konturako gastuak izango dira. 
  
 
8.- Funtsezko jarduerak 
Gure erekundeak ikasleak hezituko ditu zenbait urtez, irtenbide laboral egokiak lortu harte. 
Behin ikasketa bukatuz, enpresa bat sortzeko aukera izango dute gure laguntzaz, nahi izanez 
gero. Bestela, beste aurreko promozioetako enpresaren batean bilatuko diegu lana, haien 
gaitasunak eta puntu indartsuenak aprobetxatuko diren kontuan izanda beti. Beraz, 
HEZKUNTZA, LAN BILAKETA eta LAN INDEPENDIZAZIOA. 
 
 
9.- Kostuen egitura 

9.1.- Inbertsio pertsonalak 
GurEkimen erakundearen sortzaileok gure poltsikotik 35000€ jartzea lortu dugu guztira; 
kapital hori nahikorik ez denez izan, bankuari 100000€-ko kreditua eskatu diogu, hamar 
urteetan itzultzeko. Maliegua hau abalatzeko, Coop57-ren laguntza izan dugu. Laguntza 
horren ordainetan, haiek gure enpresaren partaidetzak erosi dituzte %49an. 
Gure kapitalarekin, diru nahikorik izango dugu hasiera batean. Hala ere, diru eskasarekin 
gera ez gaitezen, bazkideen eta bezeroen dirua legezko erreserba gisa aurreztuko dugu. 
 
9.2.- Soldatak 
9.3.- Hornidurak 
9.4.- Lokala (5.500.000€-koa) 

 
 

 

 


