
 
 
 

Recursos clave 

Activo 

 

 Aplicaciones informáticas: paquete office (vamos a comprar 3 y cuestan 539 con iva 

incluido, contasol, facturasol, pagina web diseñada por nosotros) 

 Equipos y procesos de información: ordenadores 3(330 iva incluido cada uno), 

impresora-fax (500 euros iva incluido) 

 Mobiliario de oficina: mesas de oficina 3(130 iva incluido cada una), sillas de oficina 

3(100 euros cada una iva incluido)sillas para visitantes 6 (sobre 50 euros cada una iva 

incluido), muebles para documentos 3 (sobre 100 iva incluido), archivadores 20(sobre 

3 euros cada uno 

 

 

Concepto Importe % IVA 

ACTIVO NO CORRIENTE 

Inmovilizado Intangible: 

Aplicaciones informáticas 445.45 93.54 

Inmovilizado Material: 

Mobiliario 390 81.90 

Equipamiento informático 1490 312.90 

Otro Inmovilizado Material 150 31.50 

Inmovilizado Financiero: 

Fianzas de oficina 800 -- 

ACTIVO CORRIENTE 

Existencias 

Otros aprovisionamientos 150 31.50 

Realizable 

Hacienda Publica Deudora por IVA 551.34 

Disponible 

Banco c/c 58129.80 

TOTAL ACTIVO 3425.45 



 
 
 

Pasivo 

Pasivo 
 

  
  

Patimonio Neto   

Capital 
                  

42.000,00    

  
  

Pasivo a L/P   

Prestamos a l/p con entidades de crédito 14.680,72 € 

  
  

Pasivo a c/p   

Provedores de inmovilizado a c/p 
                    

2.325,45    

Prestamos a c/p con entidades de crédito 3.319,28 € 

TOTAL 62.325,45 € 

                                                                                                       
La aportación de los tres socios que forman la empresa es de 14000€ sumando entre los tres 

una cantidad de 42000€ de capital inicial. Nos respaldaremos con un préstamo de 18000€ a 

pagar en 5 años y con un interés anual del 4%. 

RECURSOS INTANGIBLES 

Somos 3 socios con las siguientes características: 

 Oscar Fernández Herrera: Encargado de todos los temas relacionados con las nuevas 

tecnologías y la informática ya que esta formado en un ciclo superior de 

administración de sistemas informáticos en red. 

 Oscar Lebaniegos: Encargado de todo lo relacionado con el diseño. 

 Mario González Cillero: Encargado de lo relacionado con recursos humanos, marketing 

y temas administrativos. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

-Flexibilidad horario: Al ser un negocio dedicado a cubrir las necesidades de la  vida cotidiana 

de nuestros clientes, tendremos una flexibilidad horaria sin un horario cerrado (si para la at. Al 

cliente en la oficina) así, unos días trabajaremos menos horas de las estipuladas pero en 

cambio otros días o temporadas aumentaremos nuestra jornada laboral por la demanda de 

nuestros clientes, esto creemos que será una buena medida para la conciliación familiar. 

-Respeto al medio ambiente: Nuestro vehículo de reparto que utilizaremos en situaciones 

esporádicas será un vehículo hibrido que funcione con gasolina y con electricidad. 



 
 
 
- Con la sociedad: Trataremos de acordar con el paso del tiempo con nuestros vendedores mas 

habituales un pacto para en el tema textil poder enviar aquellos productos que vengan mal de 

fabrica a personas que de verdad lo necesiten (caritas, etc.) 

-Con la sociedad de la tercera edad: Crearemos un folleto detallado en el que explicaremos al 

más mínimo detalle el uso de nuestras plataformas informáticas para poder adentrar a la 

gente mayor en el mundo de la tecnología (a los que no lo conozcan aun). 

 


