
Estructura de costes: 

COSTES FIJOS: 

Los costes fijos a los que haremos frente en nuestra empresa serán el alquiler de la nave de 

trabajo, el mantenimiento de la maquinaria, así como su compra inicial y el salario de los 

trabajadores. 

Salarios: 

       Estos son los salarios pagados a los trabajadores, según el convenio colectivo del sector de 

industria siderometalúrgica de Cantabria 2013-2016: 

        La plantilla consta de: 

         Personal obrero: 

5 Peones         Con un salario de 33,48euros. Mensualmente un coste total  de 3682,8euros. 

1 Especialista              Con un salario de 34,29euros. Mensualmente un coste   754,38euros.                                                                                                                                                                                                     

       Personal administrativo: 

1 Aux. Administrativo             Con un salario mensual de 1056,68euros. 

SALARIO, TOTAL MENSUAL: 5493,86euros. 

COMPRA DE MAQUINARIA: 

      INVERSION INICIAL: 3500euros      MANTENIMIENTO: 250euros/mes 

ALQUILER DE NAVE: 

Nave nido de Torrelavega, con un precio de 3euros/m2. 

Una nave de 80.64 m2                   Coste de  241,92euros 

Al ser una nueva empresa, esto conlleva un descuento del 30% 

COSTE TOTAL DE ALQUILER: 169,34euros 

Costes fijos: 

TOTAL:    INICIAL: 9163,2euros 

                 MENSUAL: 5913,2 


