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 Dicha tienda ha sido mentada antes, porque es el medio de venta de los productos  

 (o parte de ellos porque nuestras mentes están de momento, salvo que las exigencias 

del mercado nos lleven por otros derroteros, a productos de repostería). 

 No pretendemos que esos productos formen parte de nuestros ingresos, si no que 

pretendemos aumentar nuestro capital humano a través de esa fidelización ya antes 

mencionada. 

 Capital que no sólo pretendemos que su aumento quede en eso, si no que cumplimos 

con una doble finalidad moral, y que pensamos que todos debemos estar 

concienciados, el problema del desempleo; nosotros queremos aportar nuestro 

pequeño grano de arena, porque nos comprometemos a contratar al menos a una 

persona de la gente que con nosotros hayan hecho las prácticas (siempre nos 

referimos a alumnos de grado medio o superior, implicados en este sector), con un 

contrato de no inferior a un año. ¿Por qué un año? Porque creemos que es un 

hándicap a la hora de encontrar empleo ya que prácticamente todo empresario exige 

al menos un mínimo de un año de experiencia en el sector. 

 A modo de conclusión podemos decir que el servicio que nosotros ofrecemos se 

adapta con creces a la segmentación de nuestro cliente. 

 


