
SIMON´S BIKE MÉTODO CANVAS PROYECTO 1 SEA CIFP SIMÓN DE COLONIA

RECURSOS CLAVE

Recursos humanos:
 Cada socio está especializado en un tema distinto:

◦ Itcíar: Al tener liderazgo y organización se encarga la gestión y organización del negocio
y actividades.

◦ Marta: Al ser buena comunicándose se encarga de la atención al cliente e informar de las
actividades a los clientes.

◦ Miguel Ángel: Al ser bueno con la informática y los ordenadores se encarga de la página
web y los pedidos que se hacen por web.

◦ Miguel y Daniel: Ambos tienen conocimientos de bicicletas y sus recambios con lo que 
se encargan de hacer los pedidos que correspondan.

◦ Jorge: Es bueno en el mantenimiento con lo que se encarga de arreglar las bicicletas con 
ayuda de otros empleados.

 Una gestora se encarga externamente de la gestión económica más complicada de la que los 
socios no puede ocuparse.

Recursos tencológicos:
 Contamos con varios ordenadores para el mantenimiento y seguimiento de la página web.
 Herramientas necesarias para facilitar el arreglo de las bicicletas.

Recursos físicos:
 Contamos con un local de venta y exposición de bicicletas.
 Un taller en el que hacer mantenimiento y arreglo de bicicletas.
 Un camión con el que transportar bicicletas en alguna de las rutas de las actividades.


