10\

' STARTINNOVA |

Lunes 13.10.14
EL DIARIO VASCO

Como despertar el gen emprendedor

Fomentar actitudes emprendedoras entre nuestros jovenes es el objetivo de STARTinnova

Desde hoy, 700
alumnos de 27 centros
de Gipuzkoa tomaran
parte en la tercera
edicién del programa

== UNAI LENIZ

SAN SEBASTIAN. La tercera edi-
cién de STARTInnova, iniciativa des-
tinada a contribuir a construir com-
portamientos emprendedores des-
de las aulas, arranca hoy con la par-
ticipacién de 27 centros guipuzcoa-
nos. Impulsado por diariovasco.com,
el patrocinio del Departamento de
Educacién, Politica Lingiiistica y Cul-
tura del Gobierno Vasco y Adegi, las
empresas mentoras Estanda, Miche-
lin, MYL, Sumofic, Unceta, y el apo-
yo de la UPV/EHU y Tknika, duran-
te este curso 2014/2015 en torno a
700 alumnos de 27 centros educati-
vos de Gipuzkoa tendran la oportu-
nidad de interiorizar los valores del
espiritu emprendedor, una caracte-
ristica que ha definido histéricamen-
te a nuestro territorio.

Son estudiantes principalmente
de entre 16 y 17 afios que estudian
Bachillerato o Formacion Profesio-
nal, aunque gracias a la colaboracioén
de Tknika el abanico se abre también
aestudiantes de FP de mas de 18 afios.
En este curso escolar 2014/2015, par-
ticipardn también 2.500 alumnos
pertenecientes a centros de Bizkaia,
Araba, Asturias, Cantabria, Castilla
y Ledn, y La Rioja.

Durante cuatro meses, tendran la
oportunidad de interiorizar habili-
dades y actitudes emprendedoras que
les serdn de ayuda para atender las
necesidades de una sociedad que cada
Vez mas exige aproximaciones origi-
nales para los problemas que se plan-
tean en el dia a dia.

Asi, los participantes irdn avan-
zando por las cuatro fases del progra-
may que les permitirdn aprender las
caracteristicas y habilidades que de-
finen a una persona emprendedora
e interiorizar una metodologia (en
este caso el modelo Canvas) que les
ayudara a convertir en un proyecto
real unaidea. A partir de este mo-
mento se encontraran ante la opor-
tunidad de crear un proyecto de em-
prendimiento propio, en grupos de
cinco alumnos tutorizados por un
profesor de su centro, que deberan
defender ante un tribunal.

Aprendizaje interactivo

La plataforma de e-learning es la base
metodoldgica en la que se basa STAR-
Tinnova. Conjugando conceptos teo-
ricos con ejercicios interactivos, los
participantes dispondran de diferen-
te material formativo en formato au-
diovisual fundamentalmente, acti-
vidades de autoevaluacion y la posi-
bilidad de descargar resumenes de
los contenidos. Todo ello se comple-
ta y complementa con diversas char-
las digitales itinerantes, que se desa-
rrollaran en colaboracion con el foro
de emprendedores de Adegi, de tal

CENTROS PARTICIPANTES

Aita Larramendi Ikastola (Andoain)

La Salle-Berrozpe (Andoain)

Urola Ik. Azpeitia-Azkoitia BHI (Azpeitia)

Aranzadi lkastola (Bergara)

Ipintza BHI (Bergara)

Easo Politeknikoa (Donostia)

Centro de Estudios AEG (Donostia)

|ES Xabier Zubiri-Manteo BHI (Donostia)

SUMMA Aldapeta (Donostia)

St. Patrick's English School (Donostia)

IES Usandizaga-Pefaflorida BHI (Donostia)

Armeria Eskola (Eibar)

Ntra. Sra. de Azitain-La Salle (Eibar)

Sta. M@ de la Providencia-Aldatze (Eibar)

IEFPS Meka GLHBI (Elgoibar)

Instituto Koldo Mitxelena (Errenteria)

|EFPS Bidasoa GLHBI (Irun)

Irungo La Salle (Irun)

San Benito lkastola (Lazkao)

Mutriko Institutua (Mutriku)

|IES Zuazola-Larrafia BHI (Onati)

Jakintza Ikastola (Ordizia)

Inmakulada Ikastola (Tolosa)

Urnietako Salesiar lkastetxea (Urnieta)

Usurbilgo Lanbide Eskola (Usurbil)

Oteitza Lizeo Politeknikoa (Zarautz)

Urola Garaiko Lanbide Eskola (Zumarraga)
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Los 10 mejores proyectos se someten a un jurado.

manera que mediante las vivencias
personales de cada invitado tendran
la oportunidad de descubrir la impor-
tancia de cualidades como la tenaci-
dad, la perseverancia, la tolerancia al
fracaso y el trabajo en equipo.

Cuatro fases

Aprender a emprender. Se trata de la
primera fase del programa y se desa-
rrolla durante el mes de octubre. Vi-
sién, capacidad de planificacion, si-
nergia y negociacion, proactividad y
capacidad de comunicacién serdn al-
gunas de las habilidades que los alum-
nos aprenderan durante las prime-
ras semanas. La segunda fase permi-
tird a los participantes familiarizar-
se con el modelo Canvas, una de las
metodologias mas empleadas por su
sencillez para convertir una idea en
un proyecto real y que les ensefiara
a definir los principales conceptos de
cualquier modelo de negocio. Una
vez superada esta fase cada quinte-
to se pondrd manos a la obray, a fi-
nales de noviembre, empezara a de-
sarrollar su proyecto de emprendi-
miento empresarial, social o de otra
indole.

A continuacion, un comité com-
puesto por profesores de Empresa-
riales y liderado por Ifiaki Heras Sai-
zarbitoria, doctor en Ciencias Eco-
noémicas y Empresariales y catedra-
tico de Organizacion de Empresas
(UPV-EHU), evaluara cada uno de
ellos y los diez grupos que consigan
la puntuacién més alta serdn selec-
cionados para presentar, en febrero,
su proyecto ante un comité de ex-
pertos, compuesto por profesionales
de reconocido prestigio en el campo
de la empresa, la universidad y el fo-
mento de comportamientos empren-
dedores.

Sera este grupo de expertos el en-
cargado de elegir un proyecto ven-
cedor en el evento final. Este reco-
nocimiento recayo el afio pasado en
los proyectos ‘Localizador de llaves
perdidas’, presentado por alumnas
de Nuestra Sefiora de Azitain-Lasal-
le (Eibar), y ‘Solucién para guardar
bicis en espacios reducidos’, defen-
dido por los alumnos de Easo Poli-
teknikoa (Donostia), que fueron los
ganadores de cada una de las dos ca-
tegorias (menores y mayores de 18
afios respectivamente).

Los alumnos de Aita Larramendi asisten a una charla digital organizada en la edicién del afio pasado de STARTinnova. :: uNnaNue

Empresas mentoras,
nexo de unién entre
mundo real y tedrico

COLABORACION

STARTinnova quiere contribuir
también a estrechar lazos de co-
laboracién entre el mundo edu-
cativo y las empresas, articuldn-
dolos en torno a la figura del men-
tor. Son empresas que, estando
comprometidas con el fomento
de comportamientos emprende-
dores, apadrinan a uno de los cen-
tros participantes y ejercen de
nexo de unioén entre el mundo
‘tedrico’ del aula y el ‘practico’ que
se desarrolla en su actividad dia-
ria. Este afio han confirmado ya
su participacién como empresas
mentoras Fundiciones Estanda,
Unceta, Sumofic, Michelin y MYL.

Sesiones de formacion
paralos 45 docentes
participantes

NOVEDAD

Cerca de 45 profesores guipuzcoa-
nos participan en esta edicién de
STARTinnova, todos fuertemen-
te comprometidos en el intento
de inculcar a sus alumnos las com-
petencias y actitudes necesarias
para que desarrollen su talento
emprendedor. Con el objetivo de
contribuir a ayudarles en su de-
sempefio, las sesiones de forma-
cién iniciales incluyen también
por primera vez un abanico de he-
rramientas y metodologias que les
permitird evaluar el impacto de
STARTinnova en su alumnado.




